REGLAMENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
FORDO DE EMPLEADOS DEL SENA ~ FER

AGUERDO No, 004 de 20014

La Junta Directiva del Fondo de BEmpleados del Sena - FES en elerciolo de sus funciones legalkes v
estatularias, en especial o establecido en & arficulo 68 del Estatuto, & cusl lo faculta para adopiar
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i FES tiens como objetivos generales los de fomentar la solidaridad, el compariensmo, < ahorre, as!
oMo suministrar credifos v 2 prestucloﬁ de sarvicios de indole social que busquen & ‘nej@rammntc;
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Par o cual sus objetwes ie corresponden a la administracidn del FES, que sera ejercida por a
Azambiga General, la Junta Directiva v &l Gerente,

-

Le Asambles SGeneral es el drgano médmo de administracion del Fondo de Empleados v sus
decisiones seran obligatorias para todos los Asociedos, siempre que 3e hayan adoptado de
conformidad con las normas legaies, estatutanas v reglamentarias,

La Junta Directiva es el Crgano de Administracion permanente del FES sujeto a la Asambiea
Cieneral y responsable de la direcolén general de [os negocios y operaciones.

Bl Gorende del FES es sy Representante Legal v la persena encargada de ejecutar las decisionss de
iz Asambiea General y de la Junta Directiva,

Que por razones practicas, de economia y para un mejor y mas adecuadoe desarrollo de las funciones
de la Junta Directiva v del cumplimisnto de los objetivos del FES,

AUTOCONTROL, VIGILANGIA Y FISCALIZACION

Sin perjvicie de la inspeccion vy \figi!anma que el estado ejerce sobre ef Fondo de Empleados, este
contard para su control social infemoe, asf como para la revisién fiscal y contable, con un Comite de
Control Social v un Revisor Facal,

INCOMPATIBILIDADES Y PROMHIBICIONES

Los miembros principales v suplentes de la Junta Directiva, Comité de Controt Social, el Revisor Fiscal
an ejercicio, e Gerente y quienes cumplan funciones de tesorera v contabilidad, no podrén ser
conyuges o compafieros permanentes entre sl ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado

e ronaanoinidan, saoindo de afinidad o nrsmc.\rn ol
Ge ponssnNQUINInaa, segluing

Los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Contrel Soclal v ef Gerente, no podian votar
cuando se trate de asuntos que [os afecten directamenie,
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os mismbros del Comité de Contral Social o podran ser simuitaneamante miembros de ia Junta
Directiva, 1 llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o de asesor.

Los miembros de ia Junta Directiva no podran celebrar contratos de prestacion de servisios o de
asescoria con e Fondo de Empleados, ni elercer ia representacion legal del Fondo.

Los chnyuges, compafieros permanentes, v guienss se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad vy primere civit de los miembros del Comiteé de Conirol Soclal, de la

Junta Directiva, del Representanie Legal del Fonde de Empleados tampoco podran celebrar
contraios de prestacian de servicios o de asesorfa con éste.

Seran personal v administrativamente responsables quienes otorguen créditos en condiciones que
noumplan las disposiciones legaies v estaiutarias sobre la materia.

CAPITULGHE

- CARACTER Y FUNCIONES

ARTICULG 4: La Junta Directiva del FES, es el organismo de planeacidn, direccidn, adminisiracian,
conirel a la elecucion v evaluacidn permanente, sujeta a la Asamblea General, cuyo mandato
gjeniari,

Tiene bajo su responsabilidad la direccion generat de los negogios y de las operaciones del FES, as!
como el seguimianto de todas las actividades gue se adelanten en el Fondo de Empleados una vez
ae produzes 8 registro ante fa auloridad perfinents

ARTICULO 2 Las funciones de ia Junta Directiva def FES son las cortempiadas en el Articuic 71
de los Estatutos del Fes.

PARAGRAFEC: La Juntz Directiva podra delegar transitoriamerte, en unc o varios de sus miembros,
algunas de les atribuciones pronias de este organieme, igual delegacion podrd hacer en of Gerente,
dentro de Jos ¥mites v condiciones gue fie la Junta Directive. Esta delegacion en todo caso, deberd
otorgarse con el voto undnime de log miembros de la Junta Directiva y no exonerara a estos de la

responsabilidad de os desacatos que se ejecuten como consecuencia de tal delegacion.
CAPITULO

INTEGRAGCION - RELACIONES CON OTROS CRGANISMOS

aRTian e 1 g Jurta Dirgciive del FES estarg conformada por cinco (8 miembios prinipales y
sinco (5) suplentes elegidos por la Asamblea General para un perfodo de {2) dos afios, mediante
g L

t {
sistemna de listas o planchas a las cuales se les aplica el cucciente electora
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- PARAGRAFO PRIMERO: Los suplentes de fa Junta Directiva reemplazaran en forma nomingl a los

miambros orincinales en sus 3USeNGiAS temparalas o permanentes, an las reuniones

PARAGRAFD SEGUNDC: por ia asistencia 2 las reuniones de la Junta Direcliva, & FES
reconocera a ns miembros de la Junta Directiva el equivalente al 30% dal salario Minimo Mensual
Legal Vigenie y, si dicha asistencia implica desplazamiento de la cludad de residencia v
pernoctacidn en &l lugar ¢a ia reunidn, se reooaoa,e ra el 23% del SMMLY. Si ho implica pernociar se
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ARTICULD 4: Para ser miembro de fa Junta Directiva del FES se requisre;
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anteriores a la Asamble

Tenar conocimientss sob re aspectos administrativos, econdmicos, sociales v legales de 12
sconomia solidaria,

Mo pertenecer de manera simultanes a los cuvadrog de direccidn v control de ofros
arganismos de economia solidaria del mismo grade del FES v gue tengan objetives iguales o
similares denfro def SENA,

e No estar ligados entre si, i con el Gerenie, el Revisor Fiscal, los miembros del Comité de
Control Soctal, el Comité de Apelaciones, & Tesorero, ni los demas empleados del F
dentro def cuatro grade de consaguinidad, segundo de afnidad y Gnico oivil,

No desempefiar ningdn cargo en el Comité Control Social def FES

No ser empleada det Fondo de Emipleados dal Sena - FES.
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ARTICULD 5 La Junta Directiva designard enire sus miembros principales un Presidente, un
Yicepresidente v un Secratario.

ARTICULS 8 Corresponde 2 fa Junia Directiva del FES, nombrar los miembros de ios Comiltés de
Bienestar Social, de Crédito, de Liguidez. Evaluacion de Carera, de Educacion. de Solidaridad v
ins demds que astime convenientes, como asasoraes de su gestian, 0 qus sean exigidos por 10s
entes gubernamentales competentes.

BARAGRAFY: (a Junta Direciiva mantendrd comunicacion con fos miembros de los diferentes
comités v les solicitara informes trimestrales de su gestién, coma minimao,

ARTICULO 7: Como minimo, un (1) miembro de fa Junta Directiva, sin importar si es orincipal o
suplenta, debers coordinar los diferentes comités de apoyo, con ¢l fin de mantener un canal directo -
de comunicacion enire los Comités v la Junta Directiva, en el cumplimiento de los planes de trabajo,
los presupuastos, los reglamentos y/o los estalutos gue ngenal FES.
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CAPITULO il
REUNIONES, CONVOCATORIA Y PARTICIPANTES

ARTICULD & la Junta Directiva: s2 reunira ordinariamente por lo mengs una vez al mes, ¥

exdracrdinariaments cuando 1o estime corveniente v ias clicunstancias o exijan. £stas neunione
pedrén ser presenciales o vituales a criferic de la Junta Directiva,

ieil

ABRTICULO 9 La conveoaloria para sesiones ordinarias de la Junta Directiva las realizara el
Presidente o el Vicepresidente, en caso de ausencia de esios podrd hacerlo el Gerente. Debe
indicarse lygar, fecha y hora de la reunion v agenda & tratar, Se citara como minimo con cinco (05)
dies de anteiacian & iz reunion, por medio da correo electrénico, telefdnico o de cualquier otro medio
idoneo para ellc.

PARAGRAFC: una ver hecha iz citacién, para efectos de reservas de pasges econdmicos, sl fuere
el caso, a3l como para acordar & itnerario del viaje, Jos miembros de fa Junta Directiva deberan
corfirmar su asisiencia a la raunidn & mas tardar dentio de ios cinco (5) dias siguientes a aquel an
gl cual fue notificads. B no se disre dicha confirmacion, se proceders a nofificar al suplente, quien

igualmente deberd confirmar su asistencia deniro de los tres dias siguientes.

L Junia Ditectiva sesionara extracrdinariamente cuande a jicio de sus miembros se requiera para
atender necesidades especificas del FES sin que se reguiera convocatoria previa, También puede.
retnirss por citacion del Revisor Fiscal o de Comité de Control Social.

Dara sesionar v adoptar decis
auarum minimo de tres (3) de sus integrantes. Las decisiones se tomaran por mayoria absoiuta de
quienes conforman el quorum. Si existen abstenciones, estas no se tendran en cuenta para la toma
decisiones. En todo caso, =f para cualguier decisidon solamente hay un voto, dicha votacion no

tendrd validez

M Aol o v [ Tinimnee Ao hinda iroctdivm oo 3 R T
ones validas en las reuniones de Junta Direcliva, se reguiere un

ABRTICIRG 40 Al inicio de la reunidn o Secretario deberd tomar & lista parg corroborar cuanios
miembros principales estan presenies. Si llegado ef momento de comenzar la reunion no se contare
con la asistencia de los miembros principales para & quorum reglamentario, se verificara si estan los
supientes personales, v con ellos se podra completar el quorum.  5i agotado este pasc ne se
completa el audrum requerido para tomar decisiones, se realizard una reunion informative o s

cancelard de acuardn con &l criteric de los asistentes.

ARTICULO 11: 8 entre los presentes no se encuenira ef Presidente, éste sera reemplazado por €l
Vicepresidente. 51 & Vicepresidente tampoco estd, serd reemplazado por el miembro principal que
haya obtenide el mayor ntimero de votos en la eleccion de Junta Directiva. Igual procedimiento se
sequirg en caso de que faltare el Secretario.

ARTICULO 12: En las reuriones presenciales o virtuales de Junta Directiva se observaran las
siguienies normas:

&) Tres (2) de los miembros principales constituird qudrum para deliberar y adoptar decisiones
vélidas o en su defecto ios suplentes gque los reemplacen en casc de su ausencia ki
quérum se establece con tres {3) miempros de Junta principales o suplentes.
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by ias decisiones se tomaran de preferencia por consenso.

oy Para tomar decisiones, {a Junta Directiva deberd poner los medios adecuados a fin de lograr
el cunsenso; si no se lograre, las decisiones se tomaran por simple mayoria, salvo en los
CASOS en que la fev o el estatute, exijan uha maycria e%pemal

dy Cuande las decisiones se adopten por votacidn seran validos los volos de los mismbros
principales o los suplentes personales que estén actuendc como principales, sin que se
supere @l nimearo de principales, es decir & votos, en razdn a que efics son ios due fienen

derechn a VOZ ¥ voto. Las decisiones seran validas si se cuenta con mayoria simoie

(Lo Rl W} CATIR S A WS ¥ fwp WS H Vi t Phrine.

e} El Gerente, &l Revisor Fiscal ,! les miembros suplentes que ne estén actuando camo
orincipales, tendrdn voz pero no volo dentro de las deliberaciones de la Junta Directiva,

7} Las rescluciones y acuerdes adoptados por la Junta Directiva, serdn comunicados por

cualguier medio de difusidn, que garantice el cmn@oimimﬁo por parle de todos log asociados.

En todo caso se fijard la informacidn en sitio visible g oficinas del FES.

Cuando 1as reunionss son viriuales s requertra de f E';’::-:ze:"u?‘" ded GQUSTUm universal so

pena de que la decision sea ineficaz.

(o)
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PARAGRAFRD UNG: En caso de empate en una votacion, este se dirimird nidiendo a quien haya
votade en blanco, que o hage eligiende una de las dos opcicnes que hayan resultado en empate.

5i fa paridad se diera por asistencia de ndmerc par de miembres de fa Junta Directiva (4), se
aplazard la decision para la sigulente reunidn con el voic de gulen o quienses no hayan asisiido. Sin

‘embargo, sl un principal fue reemplazado por su suplente y éste votd, el principal va no podra votar

an la siguiente reuhién_

PARAGRARD ﬁﬁ‘%" Cuandn se g‘“@ﬁu;ﬁm fomar decisinnes 'frgerﬁ‘es sera valida g circularnzanicon

)
por medio electsénico en donde cada miembro principal de Junta Directiva, por este mismo medic
dejara expresa su decision

| ARTICULD 13: Todas las decisiones que se tomen en la reunion de Junta Directiva quedarfxn

e lovan gn amn o i ] e I e

consignadas en un Acta gue debera contener coimo minimo 1as siguisntes espeacificaciones: Quien
efectia la convocaiora, Fecha de ia Reunion, Hora de inicio, Lugar de la reunion, Forma de
convocateiia, Verificacion de qudrum, Orden del dia, Decisiones adoptadas, Hora de finalizacién,
Aprobacian del Acta, Firma del Presidente vy Secretario de fa Jumia o en su defecto quienes los
navan reemplazado.

ARTICULC 14: Le inasistencia de un miembro prmc ipal de ja Junta Directiva a mas de f"ua o (4)
reuniones continuas o discontinuas, sin causa justificada, se coneideraré una dimision de su cargoy
ésta vacante sera ocupada por suU suplente personal quien pagara a ser miembro prlnmpai.

PARAGRAFRD UNDO: Se considera causa justificada para la inasistencia en los sipuientes casos;

a) incapacidad Madica.
by Vacacionss,
c) Calamidad domeésiica.
d) Compromise laboral, previamente adguirido,
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P&RAGRAF@ QOS: Toda inasistencia debe ser notificada previa fecha de la reunion v jusiificada.
5i1a inasistencia es ocasionada por fuerza mayor, podra excusarse hasta dos (2) dias después de
fa reunicén.

CAPITULO

FUNGCIONES PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO

a). Serla méxima auloridad de fa Junta Directiva dal Fondo de Empleados.

D). Citar v presidir {as reuniones.

¢). Elaborar el Orden del Dis.

d). Represaentar al FES en actos y contratos autorizado por la Junta Directiva.

. Cumplir v hacer cumplir ias resolucionss de ia Junta Cirectiva y mandaios de ia Asamblea

General.

o), Firmar conjuntamente con sl Secretaro las actas, los reglamentos, las constancias, &
correspondencia y tos certificados de ja Junia Directiva.

). Someter a la aprebacion de la Junta Directiva, los reglamentos utemos, las actas, las
proposiciones v os bajanoes. ' ‘

i) Las demas funciones gue ie sefalare fa Junta Directiva,

L Coordingr ta gestion de los Comités cue se constituyan por exigencia de enies

gubsrnamentales como ef de liquidez, e de svaluacion de catfera y cualquier ofro gue se

llegara acrear.

-y

i

PARAGRAFS: Fl presidents podra delegar los puntos B ¢y h, en la gerencia.
ARTICULD 16: Son funciones del Viceprasidente:

a) Resmplazar al Presidente en casc de impedimentos, ausencia temooral ¢ definitiva con ios '
mismos deberes, derechos v funciones.
b} Elercer lag funciones gue le delegue el Presidente.

R L A

ARTICULS 47: Son funciones del Secretario

21 Llevar las actas de las reuniones de Junta Directiva en orden.
&y Firmar conjuntamente con el Presidente las actas, la correspondencia, los certificades, i2s

rega i b o A Ly by fro rrnearniantes o e himnda Dirnr\t'\rcn
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) Lisvar un control por escrite de las inasistencias de les misimbros de ia Junia Directiva, &n
sasc de una sancion.

d) Lievar una relacion de los temas, las proposiciones y oiros casos que havan guedado
pendientes de réunicnes anteriores. Soire estos asuntos informard al Presidente para que
se inciuyan o no-en el orden del dia de la reunion ordinaria inmediata 6 para citar 2 una de

caidcter extracrdinEno,
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ARTICULO 18: L Junta Directiva podré delegar apova para las funciones del Secretario, en la
gerencla o en la persona que estimen convenienis,

CAPITULO Y
HEMOCIONES

ARTIN ,,@ 190 Los miembros de fa Junta Directiva serén removidos de su cargo por 1as siguientes

-
7o
:@_

b
£

a; Realizar actos U omisiones excediendo las facultades establecidas por fa ley, los estaiuios o
reglamentos an &l cumplimiento de sus funcionas,

Por nerder la calidad de Ascciado.

For no asistir a cuslre (4) sesiones continugs o discontinuas a la Junia Directiva sin causa
wuslificada a luiclo de este mismo organisme.

PARMBRARD: La remocitn de los miembros de la Junta Dirsctiva, correspondera decretaria g ésty,
previa comprobacidn de la catsal v stendiendo &l debido proceso,

CARPITULO VI
MNORMAS Y DISPOSICIONES FINALES

- \ oy i A o
obada previamente en reunidn v registrada en Acta.

ARTICULG ?{} Guaq dier informacién que se emita en nombre de i Junta Directiva det Fande de
5. o &8
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ARTICULO 214: Los casos no previstos en este reglamanto o fas dudas sobre & mismo, seran

resuelios por ja Junta Directiva, apovandose en los estatutos wo con a ley que rige los fondos de
ampieados.

ARTICULO 22 Bl presente reglamento soio podréd ser modificado por la Junta Directiva v vige a
partii de la fecha de su aprobacion v deroga tadas las disposiciones anteriores.

El presente reglamento fue aprobadeo en sesion de Junia Dir,.;nva del veintisiele (27) He Junio de
dos mit catorce (20114}, segln Acta N° 002
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