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REGLAMENTO DEL FONDO DE EDUCACION
. Acuerdo No. 007 de 2019

La Junta Directiva dei FONDO DE EMPLEADOS DEL SENA SERVIDORES PUBLICOS - FES en
uso de las Tacultades que le conflere el numeral 15 del Articulo 75 de los estatutos y las demas
nommas legales, de conformidad con las normas sobre el particular, reglamenta ef Fondo de
Educacion, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

CONSIDERANDOS:

La Junta Directiva esté facultada para modificar, revisar, cambiar o eliminar y efactuar todos los
actos administrativos que garanticen el funcionamisnto dptimo del FES.

De acuerdo con la legislacién solidaria vigente, los fondos de empleados pueden destinar parte de
sus excedentes, asi como ofros recursos, para crear y mantener un fondo de educacion.

De acuerdo con lo anterior, se adopta el presente Reglamento de!l Fondo de Educacion del Fondo
de Empleados del Sena y Servidores Plblicos - FES, el cual contiene los siguientes articulos:

CAPITULO1
OBJETIVO Y GENERALIDADES

ARTICULO 1°. OBJETIVO

Reglamentar, de conformidad con Jas disposiciones legales vigentes, el manejo y utilizacién de los
recursos gue se destinen al fondo de educacion por parte de la Asamblea, asi como de los demés
que se apropien para el mismo.

Los recursos del fondo sélo podrén destinarse para actividades orientadas a la educacion de ias
giguientes personas:

a) Los asociados y trabajadores en general del Fondo de Empleados del Sena - FES, en tomo
a los principios, métodos y caracteristicas del sector solidario.

b) Potenciales asociados y plblico en general, para los fines de promocién de los servicios y
afiliacion de quienes pueden ser asociados.

c) lguaimente, ia Junta Directiva podré destinar recursos para financiar programas de
educacion formal, en el porcentaje que se acuerde en el respectivo presupuesto anual,

ARTICULO 2°. CONSTITUCION DEL COMITE

El comité de Educacion estara conformado por tres {(3) asociados habiles designados por la Junta
Directiva, quienes elegirdn su coordinador que debe ser un miembro de la Junta Directiva. E
periodo de dicho Comité sera de dos (2) afios, sin perjuicio de ser reelegido ¢ removido libremeante.

ARTICULO 3°. REUNIONES

El Comité de Educacion se reunird ordinariamente como minimo una vez al mes, el dia sefiatado
de comun acuerdo por los integrantes del mismo y extraordinariamente cuando sea necesario, la
inasistencia no justificada de sus integrantes a tres (3) reuniones consecutivas, o al 50% de las
celebradas, en un lapso no superior a seis (6) meses serd causal de remocidn sin perjuicio de las
demas sanciones legales y estatutarias a que haya lugar.
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ARTICULO 4° FUNCIONES
Las funciones del Comité de Educacién seran las siguientes:

a. Disefiar, dirigir y controlar el programa de educacién y formacion solidaria, en forma anual,
indicando e! nGmero de eventos a realizar, contenidos y temarios, cobertura esperada,
desplazamientos y uso de instalaciones con su respectivo presupuesto de gastos.

b. Establecer campafias de promocidn, difusion e informacién.en materia solidaria y en lo que
guarde estrecha relacion con la prestacion de los servicios y el objeto social del Fondo FES.

c¢. Presentar mensuaimente y cuando lo requiera la Junta Directiva informes por escrito sobre el
desarrolio de actividades, programas y ejecucién de la gestion educativa. o o

CAPITULO I
ADMINISTRACION Y RESPONSABILIDAD
ARTICULO 5° ORIENTACION Y COORDINACION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

La administracion y ejecucion de los programas educativos estard a cargo del Gerente, previa
presentacion del Plan por parte del Coordinador del Comité a la Junta Directiva, quien lo aprobara.

ARTICULO &° AUTOGESTIéN Y CONTROL SOCIAL

Son responsables de vigilar el cabal cumplimiento de las normas sobre educacion solidaria, los
organos y personas a quienes la ley y los estatutos conffan la vigilancia y control del FES, asi:

a) El Comité¢ de Control social, a cuyo cargo estéd cuidar del corecto funcionamiento y la
eficiente administracién de los programas educativos. '
b) EiRevisor Fiscal, quien velara por la correcta utilizacidn de los recursos.

CAPITULO I
PAGOS QUE PUEDEN SUFRAGARSE

ARTICULO 7° PAGOS

En concordancia con el Capituto Vit de la Circular Bésica Contable y Financiera expedida por la
Supersolidaria s6lo se podran sufragar los siguientes gastos: '

a. Cursos presenciales ¢ a distancia, conferencias, mesas redondas, pansies, seminarios,
talleres y demas eventos colectivos que tengan por objetive predominante ia formacién o
capacitacion tedrica y-préactica de los asociados que asistan a dichos eventos.

b. La compra de folletos, cartillas, libros, boletines, carteleras y demds publicaciones impresas,
que tengan por objetivo la formacién, informacion y capacitacién de sus lectores.

¢ lLa compra de medios audiovisuales, tales como pelicilas, software académico, cuyos
contenidos tengan por objstivo la formacion y capacitacion de sus usuarios y la creacion de
paginas WEB destinadas a la capacitacion sobre el tema de educacion. '

d. Contratar investigaciones efectuadas con medios técnicos y clentificos y personal idéneo que
permitan el desarrolio de los fines educativos estatutarios consagrados por la organizacion
solidaria o que contribuyan a su actividad econmica, siempre que se ajusten a los principios
y filosofia del sector solidario. R : ‘

8. Los gastos operativos de las actividades relacionadas con el literal &) asi: gastos de viaje,
hospedaje, conferencistas, refrigerios, materiales de apoyo consumibles, transportes
terrestres y/o aéreos, alquiler de auditorios y su logistica.
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CAPITULO IV
EJECUCION DE LA EDUCACION SOLIDARIA
ARTICULO 8° PLANIFICACION

La orientacion y coordinacion de la educacién solidaria estard a cargo del Comité de Educacion;
siempre y cuando sus decisiones estén acordes con el presente reglamento yno contravengan lo
establecido en los Estatutos o la legislacién solidaria existente.

ARTICULO 9° EJECUTORES

Son ejecutores las personas naturales o juridicas que sean seleccionadas para el efecto de
participar dentro de los procesos educativos, cuya :deneldad este debidamente acreditada y
comprobada.

ARTICULO 10° SELECCION

El Comité de Educacién serd responsable de la seleccién. de las personas naturales y de las
Entidades o Institutos de Educacidn Formal e Informal a quienes haya de encomendarse el
cumplimiento de la funcién educative, en forma gue sean garantia de ldoneldad expenencm etica
y sentido de responsabilidad.

ARTICULO 11° COSTOS E INVERSIONES

La educacién solidaria podra impartirse a los asociados, a titulo gratuito y por quienes
voluntariamente. quieran hacerlo, o a través de fuentes de financiacién. o coparticipacitn
econdmica, dentro de los parametros establecidos en las dlsposmlones lega!es vigentes y en el
presente reglamento. ‘

CAPITULO V.
AREAS DE APLICACION DE LA EDUCACION SOLIDARIA
ARTICULO 12° NIVELES DE FORMACION Y CAPACITACION SOLIDARIA

Se entiende por areas de la educacion solidaria, los conjuntos de conocimientos y actividades que
disponen al ser humano a una parlicipacion comunitaria .y simultdneamente, fortalecen ia
convivencia en el interior de la estructura social ash:

a) Area de formacién y nromocuﬁn social: Estimula e! sentido de asomamén y pertenencia del

asociado y su dindmica de colaboracion, y schdandad en actwldades de caracter socnal
- cultural y educativo,. .

b) Area de formacion ideclégica: Sobre Ia base de principios e tdeales de cooperacion,
plantea no solo al asociado sino al empleador que genera -unvinculo como este, promover
el cambio y adoptar hébitos individuales para una actitud mas consciente, participativa,
comunitaria y solidaria. .

c) Area de investigacion y asistencia técnica: Orienta hacia la participacion y capacitacion de
los integrantes del FES, en los diversos aspectos de la direccion -y administracién
empresariales, asfi como en las técnicas adecuadas para el eficaz cumplimiento de los
objetivos propuestos de superacion personaly colectiva en 1a respectiva actividad. -
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CAPITULO VI
PLANOS Y NIVELES DE LA EDUCACION SOLIDARIA
ARTICULO 13° VOCACION INSTITUCIONAL. "

El Fondo de Empleados del Sena impartira a sus asociados y demas personas sefigiadas como
destinatarias en este reglamento, educacion solidaria en dos planos fundamentales: :

1. ldeologico - Tedrico
2. Practico - Vivencial

Los responsabies y ejecutores de los programas de educacion solidaria deberén estar atentos a
que haya el mayor equifibrio entre uno y otro, de tal mansra que los participantes (asosiados o
familiares) en el proceso educativo resulten a la vez participando en actividades concretas del FES,
que les permitan fa vivencia real de la dinamica solidaria,

ARTICULO 14° NIVELES DE FORMACION REQUERIDOS

Los niveles de educacién QUe son requisito indispensable para los asociados del FES, de
conformidad con los términos de la legislacion solidaria (de los deberas y derechos de los
asociados) y el cuerpo estatutario vigente son:

a. Basico de formacion solidaria; con la intensidad normativa y legal en modalidad presencial ylo
virtual, el cual constituye prerrequisito para gozar y disfrutar de los servicios a que tienen
derecho como asociados al FES. _

b. Intermedio y avanzado de capacitacidn y.formacion en teoria y practica para la direccion,
manejo empresarial y técnico solidario. o

c. Especializacién en determinadas &reas para aquelios asociados del FES, que hayan
cumplido un proceso selectivo de educacion solidaria basica y aspiren a ocupar Cargos
directivos o de inspeccion, control social y vigilancia. :

CAPITULO Vi
RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS, PRESUPUESTOS, RENDICION DE CUENTAS
ARTICULO 15° DISPOSICION DE RECURSOS |

El Comité de Educaciin det FES dispondra de los recursos humanos, financieros, materiales ¥
técnicos para el cumplimiento de sus programas, de acuerdo con las partidas establacidas en los
estados financiercs anuales y las asignadas al Fondo de Educacién del perfodo respectivo, mas los
no utilizados en vigencias anteriores.

En especial, el Fondo de Educacion, se conformara con los siguientas recursos:

a} Elporcentaje de los excedentes que para tal fin destine la Asamblea General.

b} Las parlidas no utilizadas de vigencias anteriores. : :

¢) Los aprovechamientos obtenidos comeo producto de su propio desanollo, =

d) Los aportes o contribuciones de los asociados que en forma obligatoria ¢ voluntaria se
establezcan para incrementar este fondo.

e} Las donaciones y auxilios que se realicen por personas naturales o juridicas con destino al
incremento def fondo de educacion.

f)  Contra gastos del ejercicio debidamente aprobado por la asamblea general una vez agotados
estos recursos.
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h} Los demés recursos econdmicos que en forma oportuna y necesaria apropien la Asamblea
General ¢ la Junta Directiva con destino a este fondo.

ARTICULO 16° PRESUPUESTO Y DlSEﬂO DE PROGRAMAS

Con frecuencia anual, la Junta Directiva, al estudiar y aprobar e! Presupuesto de ingresos y gastos
de la respectiva vigencia, destinara, las partidas giobales que hayan de asignarse a la educacién
solidaria, las cuales quedaran a disposicion def Comité de Educacién, para atender los programas
de educacidn y las diversas actividades que lo conforman.

Estos recursos incluirdn todo el saldo que exista en dicho fondo de Educacion y todos aquellos
recursos propios que la Junta Direcfiva considere necesarios incluir para ei cabal desarrollo de los
programas de educacion solidaria.

La Junta Directiva efectuara el reparto correspondiénte y los programas y presupuestos para que
sean ejecutados en o gue se refiere a gasios e inversiones de cardcter permanente, en
infraestructura para la educacion y dotacion de [os elementos materiales y técnicos.

La asignacion de los recursos del Fondo de Educacion estaréd condicionada a io previsto en la ley,
los estatutos, los reglamentos, ios presupuestos y las politicas previamente adoptadas porelFES a
través de la Asamblea General y/o la Junta Directiva.

Igualmente, todos los egresos que se genersn con cargo al Fondo de Educacion qusdarén
condicionados en su cuantia a la disponibilidad y existencia de los recursos que constituyan el
fondo.

ARTICULO 17° REQUISITOS Y DOCUMENTACION PARA LA .APROBACFONi DE
EROGACIONES.

Los beneficiarios y usuarios del fondo de educacién deberén presentar la documentacion necesaria
y demas requisitos que exija el Comité de educacion, refacionados con ta erogacién educativa,
para efectos de demostrar la correcta utilizacién de los recursos que les hayan sido entregados con
cargo a este fondo.

ARTICULO 18°. El presente reglamento rige a partir.de ia fecha de su expedicién y deroga
todas las disposiciones reglamentarias existentes al respecto.

Dadoe en la Ciudad de Bogota D.C., a los veintian (21) dias del mes de octubfe del ano dos mil
diecinueve (2018} aprobado-en reunion de Junta Directiva, Acta No. 010 de 2019.

MIGUEL ANGEL RODR GUEZ ACUNA
PRESIDENTE S - SECRETARIO




