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ACUERDO No. 009 de 2019

La Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADOS DEL SENA Y SERVIDORES PUBLICOS - FES
&n uso de las facuitades que le confiere las disposiciones legales y estatutarias, en especial las
conferidas por e! articulo 19 del Decreto-Ley 1481 de 1989 y los articulos 9, 41 y 52 del Estatuto y

CONSIDERANDOS:

PRIMEROQ. Que &l fondo de solidaridad se basa en la ayuda mutua y en la solidaridad, para que la
entidad ofrezca atencion oportuna a sus Asociados en caso de calamidad o de hechos imprevistos
que los afecten.

SEGUNDO. La Circular Basica Contable y Financiers dela Superintendencia de la Economia
Solidaria, en el Capituio VI, fija las pautas para la utilizacion y reglamentacién del Fondo de
Sofidaridad.

TERCERO. E! articulo 8, numeral 5, del Estatuto indica que el FES prestard servicios de
solidaridad.

CUARTO. El articulo 75, numeral 15, del Estatuto determinza que el FES emplear el Fondo de
Solidaridad de acuerdo con el reglamento que elabore la Junta Dirscliva y las disposiciones

legales.
ACUERDA

Expedir el reglamento de! Fondo de Solidaridad y del Comité de Solidaridad, el cual se regira por
las disposiciones siguientes:

CAPITULO 1 OBJETOQ, PRINCIPIOS, IRREPARTIBILIDAD

ARTICULO 1. OBJETO.

Ei Fondo de Solidaridad tiene por objete proporcionar a los asociados que cumplan con los
requisitos establecidos en este Acuerdo, servicios y auxilios en caso de calamidad domeéstica,
fuerza mayor o caso fortuito, acaecida a su grupo familiar en el primer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS RECTORES.

Los principios rectores que orientan al Fondo de Solidaridad son la ayuda mutua, fa solidaridad, la
responsabilidad social, la cooperacidn, la colaboracidn, iz contibucion, la reciprocidad, la
concurrencia y fa participacion.

ARTICULO 3. IRREPARTIBILIDAD. El Fondo de Solidaridad pertenecera al FES vy, por
consiguiente sera irepartible. ‘

ARTICULO 4 REGURSOS

El Fondo de Solldandad estara constltwdo con los sngwentes recursos;

1. De ios excedentes de cada ejercwlo que destine para tal fin la Asamblea General, en un rango
del 10% al 20%.
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Con el producto de programas o eventos especiales que se realicen para obtener ingresos

para ef Fando de Solidaridad. :

Con las donaciones y auxilios que se realicen por personas naturales o juridicas con destino al

incremento del Fondo de Solidaridad.

Con los demas recursos econdmicos que en forma oportuna y necesaria apropie el érgano de

administracién competente con destine al Fondo de Solidaridad. :

Con los recursos presupuestales de este rubro no ejecutados en la vigencia anterior, sismpre

y cuando la asamblea autorice su utilizacion. ,

Adicionalmente, si el FES se encuentra asociado a organismos de integracion, podra proveer

sus propios fondos: de solidaridad con los recursos provenientes de los fondos de solidaridad

de dichos organismos. _ } 5

8.  Con las contribuciones que hagan los asociados con destino a este Fondo, :

7. Una vez agotados estos recursos el fondo podra alimentarse contra gastos del gjercicio, por
decision de la Asamblea General. :

8. Los demas recursos que aprniebe la Asamblea o fa Junta Directiva.

ARTICULO 5. AGOTAMIENTO DE RECURSOS.

Con el agotamiento de} Fondo de Solidaridad cesara la obligacion del FES de otorgar los beneficios
a que se refiere este acuerdo, a menos que medie un fraslado presupuestal previamente
autorizado.

I

En todo caso, la asignacién de recursos del Fondo de Solidaridad estard siempre condicionada al
presupuesto elaborado para el mismo y a la disponibilidad y existencia de los recursos que lo

constituyan. . :
CAPITULO Il COMITE DE SOLIDARIDAD

ARTICULO 6. FUNCIONES.

Para administrar los recursos del fonde de solidaridad, el FES contard con un Comité de
Solidaridad-que tendra las siguientes funciones:

Aprobar o improbar los auxilios con cargo al fondo de solidaridad, :

Se reunirdn una vez al mes siempre y cuando hayan sdlicitudes para atender y/o cuando sea
convocados por la Junta Directiva o fa Gerencia. ,
Presentar informe por reunién realizada a la Junta Directiva dando cuenhta de las iabores
realizadas y de la forma como se han ufilizado sus fondos.

Rendir un informe anual sobre la ejecucidn presupuestal a la Junta Directiva para ser
presentado a la asamblea,

Solicitar los soportes y la documentacién que crea pertinente y necesaria para sustentar la
peticion del asociado. S : :

v Levantar ias actas del comité correspondientes a sus reuniones.

A NN

ARTICULO 8. NOMBRAMIENTO, PERIODO E INTEGRACION.

El Comité de Sofidaridad, sera nombrado por la Junta Directiva, para periodos de dos {2) afos.
Estara integrado por fres (3) asociados habiles pudiendo ser removido por la Junta Directiva, Los
integrantes del Comité elegiran un Coordinador y un Secretario.

ARTICULO 9. REQUISITOS.

Para ser miembro del Comité de Solidaridad se requerira _r
v" Serasociado hébil del Fondo de Empleados del Sena y Servidores Pdblicos.
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v Tener vinculacién al Fondo minimo de seis meses.
¥ Poseer conocimiento de economia solidaria.

ARTICULO 10. QUORUM.

El Comité; de Sol:dandad podra decidir y sesionar vaiidamente con la asistencia de dos (2) de sus
miembros. - .

ARTICULO 11. DIMITENCIA.

Sera considerado como dimitente todo miembro del Comité de Solidaridad que habiendo sido
convocado con fa suficiente antelacion, deje de asistir a tres (3) reuniones, sin causa justificada.

ARTICULO 12. RENUNCIA

En caso de renuncia o exclusidn por falta de asistencia de un miembro del Comité de Solidaridad,
la Junta Directiva procedera a nombrar su reemplazo.

CAPITULO IV AUXILIOS, REQUISITOS GENERALES Y BENEFICIOS
ARTICULO 13. REQUISITOS GENERALES.

Para acceder a los beneficios Cjue se otorguen con cargo al Fondo de Sofidaridad, se deberd
cumplir con los siguientes requisitos: :

v" Tener como minimo un (1) afio de antighedad como asociado al FES,
No incurrir en clasificacion de cartera superior a categoria B durante los ditimos (6) seis
meses.

7
¥ Presentar solicitud escrita. ' '

v Adjuntar, de conformidad con io estaputado en este reglamento, los. documentos y demds -
v

pruebas que acraditen el derecho al beneficic.
Facilitar las visitas que, a juicio del FES, sean necesarias para la comprobacion de los
hechos. La negativa por parte del asociado significaré que ha desistido de la soiicitud.

ARTICULO 14. BENEFICIOS.
Con cargo al Fondo de Solidaridad se otorgarén los siguientés bensficios:

v Auxilios a los Asociados del FES en caso de calamidad doméstica, con excepcion de los
gastos funerarios del asociado o su grupo familiar, por cuanto para estos eventos existen
convenios especificos que son pagados por este fondo. '

¥ Incapacidad total y permanente del Asociado.-

PARAGRAFO: Los Auwdlios serén concedidos una sola ver al afio en cualquiera de los casos al
asociadoy su grupo familiar en el primer grado de consangumidad y segundo de afinidad.

ARTICULO 15. CALAMIDAD.

Se entiende por calamidad doméstica, todo hecho imprevisto que afecte gravemente ia salud del
asociado o su grupo familiar en el primer grado de consanguinidad y segundo de afinidad que
dependa econdémicamente de &i; para el caso de los hijos aplicara hasta menores de 18 afios o
menores de 25 afios cuando éste se encuentre estudiando.
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En caso de calamidad se podran otorgar los siguientes Auxitios:
A)  AUXILIOS POR SALUD:

En los casos detallados a continuacion se le otorgara el beneficio af asociado
1) Por enfermedad Catastréfica o tratamiento de alto costo hasta medio (1/2) SMMLV.

REQUISITOS

v Presentacién de resumen de historia clinica y/o certificacién medica del estado de sahud, no
anterior a fres (3) meses. ‘ ' :

v Solicitud escrita.

v Acreditacién del parentesco.

2) Para el Auxilio por incapacidad total y permanente del asociado hasta un {1) SMMLV.

REQUISITOS
v Solicitud escrita.
v Certificaciones de la incapacidad expedidas por la EPS correspondiente.

B) AUXILIO EN CASO DE DANO GRAVE DE LOS BIENES DEL ASOCIADO:

En caso de incendio de la casa de propiedad y habitacion del asociado, vendaval, terremoto,
huracan o inundacion que haya tenido origen en fendmenos naturales que afecten la casa de
propiedad y habitacion del asociado, para lo cual el asociado deberd aportar certificacion de ia
autonidad pertinente sabre la ocurrencia del evento. Se otorgara hasta cuatro (4) SMMLV.

REQUISITOS .

v Solicitud escrita ‘

v Evidencia fotogréfica y/o videos, _

v" Acreditacion a satisfaccién del FES del valor estimado de las pérdidas, siempre y cuando los
dafios sean superior 4 ocho {8) SMMLV. _

v Constancia de la autoridad competente cuando sea el caso.

ARTICULO 16. CADUCIDAD DEL DERECHO.
El derecho a solicitar los Auxilios contemplados en este regiamento prescribe al término de tres (3)
meses, contados a partir de la fecha en que sucedan Ios hechos que justifiquen el otorgamiento de

los mismos. Desde el momento de la aprobacién del Auxilio por parte del Comité, se dispondra de
tres meses para hacer uso del mismo.

CAPITULO V CONTROL, VIGILANCIA ¥ FISCALIZACION
ARTICULO 17. GRGANOS.

El control, la vigilancia y la fiscalizacidn del Fondo de Solidaridad estaran a cargo del Revisor Fiscal
y el Comité de Control Social dentro de la 6rbita de sus respectivas atribuciones.

ARTICULO 18. FACULTADES DE L.OS ORGANOS DE CONTROL.

El Comité de Control Social y el Revisor Fiscal, en ejercicio de sus funciones, deberén velar por e}
buen uso de los recursos del Fondo de Solidaridad, dejando para el efecto constancia
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CAPITULO VI DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 19. SANCIONES.

Si se comprueba fraude o engafio en 1a obtencién del auxitio otorgado por el Fondo de Solidaridad,
la Junta Directiva aplicard con todo rigor ias sanciones a que hubiese lugar, contempladas en ¢l
Estatuto del FES. ' :

ARTICULO 20, RESPONSABILIDAD.

Los miembros del Comité de Solidaridad serén responsables por violacién de la Ley, el Estatuto y
el presente reglamento.

ARTICULO 21. TRASLADOS A LA JUNTA DIRECTIVA.

Frente a situaciones especiales de suma gravedad no contempladas en este reglamento, por
cuantias que superen la aqui dispuesto, el Comité de solidaridad remitira la solicitud 2 Ia Junta
Directiva, el cual podré otorgar sumas en dinero o especie superiores a las cuantificadas por
concepto de auxilios de calamidad. g - .

Iguaimente, enviara a la Junta Directiva para su decision at;uelios €asos en que un asociado
presente una solicitud de auxilio por calamidad gue cobije @ mas de un beneficiario y las solicitudes
presentadas por miembros principales o suplentes de fa Junta Directiva, del Comité de Solidaridad

o del Comité de Control Sacial.
ARTICULO 22. VIGENCIA.

Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion y deroga fas disposiciones anterioras que
regulen la materia,

Dado en la Ciudad de Bogota D.C., a los veintidds (22) dias del mes de octubre del afio dos mil
diecinueve (2019) aprobado en reunién de Junta Directiva, Acta No. 010 de 2019.

7 ‘ e
MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ ACUNA
SECRETARIO

BERTO PLATA CHACON
RESIDENTE




