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Bogeta D.C, 02 de marzo de 2022

Sefores
Asambles General

FOMNDO DE EMPLEADDOS DEL SENA Y SERVIDORES PUBLICOS "FES"
Ciudad

Mosotros, Sol Bibiana Garcia Rincén, como representante legal, v Johana Shirley Borda
Paez en calidad de contador general del Fondo de Empleados Dal Sena y Servidores
Publicos "FES"

CERTIFICAMOS

Que hemps preparado bajo nuestra responsabilidad el conjunto complelo de estados
financieros. estado de siluacion financiera, estado de flujo de efectivo, estado del resultado
integral y el estado de cambios en el patrimonio, & |a fecha 31/12/2021, de conformidad conel
Decreto 2420 de 2015, medificade por Ultima vez por el Decreto 2270 de dicembre 13 de
2019 , que incorpora las Normas Infernacionales de Informacion Financlera para Pymes,
incluyendo sus comespondientes notas, gue forman parte de las revelaciones y un todo
indivisible con los estados financlercs.

Los procedimientos de valuacion, valoracion y presentacion han sido aplicados
uniformemente con los del afo inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la
siluacian financiera de FES a 31 de dicembre de 2021, adicionalmente:

a. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos.

b. Durante este periodo:
1. No ocurrieron violaciones por parie del representants legal, i se obtuvo informacién
de que empleados de manejo y asociados de FES hayan incumdo en las
Irregularidades del estatuto anticorrupcion (Ley 180 de 2005), del estatuto nacienal
contra el secuestro (Ley 40 de 1883) y demas normas legales que permilan que FES
sea usada para transferr, manejar, aprovechar o inverlir dineros o recursos
provenientes de actividades delictivas o que haya financiado o pagado secuesiros o
exiorsiones a grupos subversivos o de delincuencia comin que operan en &l pais.
2 No sa obtuve informacién relevante sobre el manejo de fondos cuya cuantia permita
sospechar razonablemente que son provenientes de actividades delictivas, ante lo cusl
s& hublese reportado en forma inmediata y suficiente a |a Fiscalia General de la Nacion
o la LIAF
3. Mo se recibieron comunicaciones de entidades reguladoras como la
Supenniendencia de Economia Solidaria, DIAN, u olras; relativas al mcumphmiento de
las disposiciones legales vigentes o0 a8 la presentacidon correcta de los estados
financieros de FES:
4. No se preseniaron violaciones a las leyes o reglamenios. Estas actuaciones podrian
implicar sifuaciories especiales a revelar en los eslados financieros o suscitar
obligacionss que serlan base para registrar un pasivo contingente
5. Mo s& conoce de la existencia de ofros pasivos de imporiancia diferentes a aguelios
regisirados en los libros o de ganancias o perdidas contingentes que exigen sean
revelados en las notas a los estados financieros



Recepcionista
Sello


¢. Garantizamos |la exisiencia de los actives y pasivos cuantificables, asl como sus
derechos y obligaciones, y que estos se encuentran registrados de acuerdo con |08 Marcos
técnicos normativos contables vigentes g la fecha de preparacién de los documentos.
d. Confirmamos la integridad de la informacion proporcionada, puesto que todos los
hechos econdmicos han sido reconocdos en ellos
e Ademds, cerificamos que los hechos econdmicos han sido clasificados, descritos y
revelados de manera comecta
f. Las garantias dadas a terceros para el cumplimiento de confratos son suficientes y el
cumphimiento de estos asta garantizedo

No se ha dado manejo a recurses en forma distinta a la prevista en los procedimienios
de FES
h. Me se han presentado acontecimientos importanies después del cierre del ejercicio v [a
lecha de preparacion de este informe, que requieran ajustes o revelaciones en los astados
financieros y en las notas
i  5e han hecho lodos los deterioros necesarios para proteger los activos de posibles
perdidas, ¥ se han regisirado de acuerdo con normas contables vigentes.
J. FEE ha cumplido con todos los acuerdos contractuales. cuyo incumplimiento pudiera
tener efecto sobre los estados financieros cortados a 31 de diciembre del 2021
k. FES no tiene planes ni intenciones futuras que puedan afectar negativamente el valor en
libros o la clasificacién de los activos y pasivos a la fecha de este estado de situacion
financiera
I.  FES ha dado estricto y ocperung cumplimients al page de los aportes al sistema de
Seguridad Social Integral, de acuerdo con las normas vigentes.
m. Mo se han presentado demandas, imposiciones o sanciones tributarias.
n. No hemos sido advertidos de otros asuntos importantes que pudiesen dar motivo a
demandas y que deben ser revelados.
0. En cumplimiento del articulo 1° de Ia Ley 60372000 declaramos que el software utilizado
fiene |a licencia correspondianta y cumple por tanto con [as normas de derecho de autor
p. FES cuenta con procesos y procedimientos de control interno establecidos los cuales
son efectuados por la administracidn y personal asignado para efio de tal manera que provea
razcnable sequridad en relacidn con la preparacion de informacion financiera confiable, el

cumplimiento de las normas legales e intermas y e logro de un alto nivel de efectividad y
eficiencia en las operaciones

Firmado en Bogota D.C a los 02 dias del mes de marzo de 2022,

Cordialmante,

2
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FONDO DE EMPLEADOS DEL SENA Y SERVIDORES PUBLICOS - FES
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
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FONDO DE EMPLEADOS DEL SENA Y SERVIDORES PUBLICDS - FES
i ESTADG DE FLUJO DE EFECTIVO
_/' \\ BOR LOS ANGS TEAMINADOS A 3 DE DICEMBRE 2020 - 2018
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FONDO DE EMPLEADOS DEL SENA ¥ SERVIDORES PUBLICOS - FES

o ESTADO DFE CAMEBIOS EN EL PATRIMONIO

g'r "1,‘ POR LOS ARGS TERMMADOS A 31 DE DICIEMBRE 2021 - 2020
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FOMDO DE EMPLEADOS DEL SENA ¥ SERVIDORES PUBLICOS
ESTADO DE REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Comparativas desembre de 2021-2020

NOTA 1. INFORMACION DE CARACTER GENERAL
1. ENTIDAD QUE REPORTA

El Fondo de Empleados del Sena y Sarvidores Publices -FES, entidad vigiada por la Superntandancia
de ka Economia Solidaria, empresa asociativa de derecho privado, sin &nimo de lucro, especializada en
ahoro y crédito de responsabilidad limdada, de nomero de asociados y patrimonio social variable e
limitado, con reconocimiento oficial segin Personeria Juridica nimero 3241 del 13 de octubre de 1953
expedida por el Ministerio de Justicia y registrada en camara el dia 28 de ensro de 1397 bayn el Nimero
00001520 del libro | de las Entidades sin animo de Lucro.

Mediante Resolucidn 2298 del 23 de diciembre de 2004, emanada de la Superntendencia de
Econamia Solidaria, se clasificd en &l 1er nivel de gupenision

Los objelivos generaies son |os de estmular y canalear el ghomo, asi como olros recursos economicos
antre sus asociados. elevar el nivel econdmico, socio- cullural de los mismos y sus familias, fomentar la
solidaridad y apoyo mutuo. Servir de instrumento empresarial solidanc para unir los asluerzos ¥
recursos de los asociados, con el fin de provesrios de bienes y servicios que contribuyan a satistacer
sus necesidades y las de sus familias, a dignificar su progreso personal y ol dasamollo comunitario
integral. actuando con base en el esfuerzo propio, 2 solidaridad y la responsabilidad social, ofrecer
dentro del marco legal del espintu Cooperatvo, servicics con cafidad, oportunsdad y enconirar
soluciones a los problemas concrelos de sus asociados, medanie el concurso de un gran eguipo
humano confarmade por trece (13) empleados,  caracterizados por la sensibilidad social y con @ apoyo
de recursos de alta tecnobogla

Tiene su domicilio en la ciudad de Bogota D.C. en la Carrera 16 No. 38" 53, su cobertura comprende el
Tertorio Nacional, actualimente se cuents con asesores gue abtienden los reguanmientos de los
asociados en las regiones de: Atlantico, Cesar, Cérdoba, Magdalena, Bolivar, Tolima, Valle y Meta

El Fondo de Empleados del Sena y Servidores Pdblicos -FES, es el mayor y mas anliguo organismo
cooperativo de los ampleados del Sena, en la actualidad agrupa 813 asociados

El FES fiene una duracibn ilimitada tiene un Gobéerno corporativa conformado por drganos de
adminietracian de ia Entidad son” Asambleas General, Junta Directiva y Representante Legal

2. BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIERDS

Los estados financieros que presentan FES sonc

g Esiads de Situgcidn Financiera individual, con fecha de corle del periode gue se presenta
comparado gon lag cifras del cierre de ejercico inmediaiamente anlenor

Eztado de Resullado integral individual

Estado de Cambéas en &l Fatnmonio indavedual

Estado de Flujo da Efective individual.

Estado de Revelaciones a los Estados Financeros, que incluyen wn resumen de las politicas
contables més significativas, las revelaciones y ofra informacion  explicativa.

oo o
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3. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO.

Lat politicas de contabilidad y la preparacson de fos Eslados Financiercs de FES se han realizado de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1314 de 2008, reglamentadas por e Decrelo Unico
Reglamentana 2420 de 2015 moddicado por el Decreto 2496 de 2015, a fravés del cual se establecs
gue ia Superimendencia de la Economia Sofdaria definisd ks normas técnicas especiales,
interpretaciones y guias en meteria de contabilidad v de informacidn financiers, &n refacidn con las
salvedades previstas para la aplcacion del marco técnico normativo excepluando a kos preparadores de
informacién financiera del Grupo 2 de la aplicacidn de la NIC 39 y  |a NIIF 8, en lo referente g la cartera
de créditos, su delerioro, clasificaciin y aportes sociaies. La informacidn incorporada respecto da la
cartera de crédilos y aportes sociales esta preparada bajo principios de la norma local emanada por ta
Superintendencia de la Economiza Solidaria

Los Eslados Financieros fueron autorzados para su emision en la reunidn de Junta Directva de FES
del 25 de febrero de 2022, seqin consta en Acta Mo 002

4. FRECUENCIA DE LA INFORMACION
La frecuencia con ka que se expone la informacidn financiera es anual al core de 31 de diciembre.

5. MONEDA FUNCIONAL

Conforme a las NIC 1 y NIC 21 del marce téenico normativo anexo al Decreto 2784 de 2012, la moneda
luncional y de presentacidn para of fondo de empleados mediante la cual se registra la informacian
financiera y contable, es el peso colombiano, Va8 gue comesponde al anlorno econdmico principal en el
cual se llevan a cabo las cperaciones en FES. Las cifras se présanian an pesos

6. BASE DE ACUMULACION

Los actvos, pasivos, patrimonio. ingresas y gasies fueron incorporados en la informacion financiera, en
k2 medida en que cumplieron con las definiciones y los criterios de reconocimients previstos para lales
elementos en el Marco Conceptual de las MIIF.

T. USDO DE ESTIMACIONES Y JUICIOS

La preparacian de los estados financieros de acuerdo con las NIF reguiere el o de clerios estimados
contables y que la gerencia ejerza control en &l proceso de aplicacidn de politicas contables. No
ooetants, Io anterior, el principal activo de FES (Carera de Crédilo) se continda midiendo y revelando
de acuerde con las directrices establecidas por ks Superintendencia de la Economia Sobdaria.

B. NEGOCIO EN MARCHA

La informacion financaera se prepard ya que la enfided estd en funconamiento v en condiciones
norrrakes conlinuara astando dantro de un fuluro previsibde El pericdo de funcionamiento estimado de
la entidad a5 indafinido.

ESTADD DE REVELACIORES A LOS ESTADDE FINANCIERDS - Comfiaralivas doiemiie de 7021.2020



9. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

Les acontecimienios revelados corresponden a eventos ocumdos entre 1 de enero de 2021 y &l 25 de
fabrero de 2021, fecha de auforizacidn de kos Estados Financieros para su emision.

10. IMPORTANCIA RELATIVA Y MATERIALIDAD

La presentacidn de los hechos econdmicos se hece de ecuerdo con su imporencia relativa o
matanadidad

Parz efecios de revelacidn, una transaccion, hecho u operacon es material cuands, debwdo 3 su cuantia
o naturaleza, su cenocmienio o desconccimiento, considerando las circunsiancias gue lo rodean, incidae

en las decisiones qua puedan lomar o en las evaluaciones que puedan realizar los wsuanios de la
informacitn financiera.

En la preparacidn vy presentacsin de los estados financieros, se defarming como matersl una partda,
fransaccitn o ajuste que sea igual o supenor al 5% de activo

11. TRANSICION A NORMAS INTERMACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA, [ NIIF)

Los Estados Financieros & 31 de diciembes de 2015 son os pnmeros Estedos Financieros anuakss
preparados de acuerdo con las Mormas Intermacionales de Infarmacidn Financiera (NIIF) emitidas por ka
International Accounting Standards Board (lASB). Estos Estados Financieros han sido  preparados oe
acusrde con las politicas descritas a continuacidn. El Fondo de Empleados aplicd la NIIF 1
para el reconocimiento de la transicion de sus Estados Fmancieros bajo normas locales hacia
las MHF preparands su balance de apertura (ESFA) & 1 de enero de 2015,

Las politicas de contabilidad y de  preparacsdn  de los Estados Financieros de FES  ce definen da
acuerdo con lag Nomas Internacionaies de informackon Financiera MIF. para el reconocimienta,
madicion, presentacshn ¥ revelaciin de log hechos econdmicos. La eniidad maniane adecuados
sistamas de revelacion y contral de la informacidn financiera para lo cual ha disefiado procedimientos de
conirol sobre |2 calidad, suficlencia y  oportunsdad de esta y  venfica permanentements |a
operatividad de los  controles

12, PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES
12.1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVD

El efective v los equvalentes de efectivo son considerados activos fnancieros porque rapresantan un
medio de pago ¥ con base en ésle se valoran ¥ reconocen todas las ransaccones on los ealadog
financieros

Desde ol reconocimiento inicial, se incluyoen an los equivaienies de efectivo las inversiones ¥ depositos
que cumpian con la tolalidad de fos siguientes regquisibos.

s  Que sean de coro plazo o de gran bguider, con un vencimiento onginal igual o menor & (3)
fres meses
. Que sean facimenis convertibles an efectvo.

-
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O Estin sujelss a un resgo poco ssgndcabivg de cambios an su valor, enlendigndose cambio
significativa @n su valor cuando |3 inversion presente un rendimiento o pérdida superior al
BIEMA

" Se mantiane para cumpér con s compromisos de pego 3 coro plazo, mMas que para
propdsitos de inversicn

En los equivalenies de efectivo se clasifican las inversiones en carferas colechivas abiertas sin pacto de
permanancia, los cedificados de depdsito a término — CDT, encargos fiduciarics (caneras colectivas
absertas) y olros Hulos de deuda que cumplan con los requisitos mencionados

Si la mversion estd en un portafolio de mversionas, &sta se debe dasificar de acuerdo con la liguidez
que muesiren los informes entregedos por k& entidad gue administra estos recursos.

Debido al corto vencimiento de esias inversiones el valor registrado se aproxima al valor razonable de
mgrcado

Los sobregiros bancarios, de existir, g8 clasifican y 52 presentan como Obligaciones Financigras en al
Pasivo Corriente en el estado de situacidn financiera

Se considaran recursos resiningidos, los dineros que recibe El Fondo de Empleados del Sena y
Semnvidores Publicos - FES de los asociados que poseen destinacidn especifica por sgual valor, tal como,

" Los dineros recibides para la conformacein del Fondo de Liguidez

. Recaudos para ferceros = Convenios {pblizas de seguros, seracios medicos, entre ofros),
cuyo chjetive es la cancelacion directa a cada compaiia.

" Les salkdos minimos que s& deban mapiéner en los bancoeE por pevios COMVENIOS O

. :.ﬂnpalﬁmnﬂnimwmnh:quawdmmanhuﬁpﬁwrdamua':b:malmglwﬂmlie
A misma

Mo s& consdesa efectivo restningedo y con destinacidn especifica los ssguentes Rubros:

. Los dineros que recibe El Fondo de Empleados del Sena y Servidores Pabktok - FES an
forma anticipada, en la cancelacidn de créditos

- Lo dineros recikides de los asociados para la conformaciin de kos deposifos, siempre y
cuando no formen parte del Fondo de Liquidez

Les comisiones recibidas de tercerns por la reciprotdad de servicios.
12.2. INVERSIONES

Esta politica aplicard sobre los instrumenios de deuda que consfifuyan una nversion y EBnga paciada
ung financiacidn o rendimiento (instrumento de financiacidn) sean éstos un imporie fijo o variable
determinado sobre una tass de rendimienio o una mercla de los dos, sEempre y cuando no edstan
clausulas contraciuales que contemplen la pogibifidad de pérdida parcial o total del capital v los
rendimientos.

Estas inversiones pueden ser constituidas por mandaio legal, come es el caso del Fondo de Liquidez,
las cuales tendrian una resinccion legal para su uso acorde con la normatiidad vigente ¥y que se
congtituyen con el fin de atendar retiroa masros o nasperados de depdsilos

También podrian constituirse pars generar rendimientos temporaimeanie de los excedentas de gueie:
de la entided, mientras ge efectia su colbcacidn en cartera de créditos
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lgualmente apica sobre los insirumentos de palnmono (sccones, cuotas, partes de nterés social
aportes) en entidades con y sin &nimo de lucro, bien sea con fines especulativos o con el proposilo de
complemeniar el objelo socal de b entdad o inversiones en entidades de caracter gramial o sectorial

Mo aplca para fiducias que se consderan efectivo v equivalentes del efectiva.

FONDO DE LIQUIDEZ: Cuando &l Fondo de liguidez se constituya mediants instrumentos de deuda
pacltados 3 mas de 80 dizs se presentardn como inversiones

El FES reconoce |as inversionss an al Fondo de Liguidez en el momento gue se constituven los fitulos
valores en & enfidad vigilada por la Superintendencia Financiera

12.3. CARTERA DE CREDITOS

La cartera se clasifica de conformidad con lo definido en la Circular Basica Coniable ¥ Financiara,
norma emanada por @ Superintendancia de la Economia Solidaria v lo descrito en el reglameanto mterno
de crédio, aal:

a) Vivienda: Son equelios que independientements de su cuantia, s¢ clorgan @ personas
nalurades, destinados a la adguisicion de vivienda nueva o usada. o la consfruccan de vivianda
individual ¥ cumplen los lerminos do la Ley 546 de 1999, entre elios: estar denominadas en UVRE o en
moneda legal, ser garantizados con hipoleca de primer grado sobre el inmueble objeto de financiacién y
el plazo de amorizacitn debe estar comprendidge enfra 5 v 20 afics como maximo

b Consumo: Son aguallos gue indapendisntemants de su monto. sa olorgan a personas naturalss
para financiar |a adguigicién de bienes de consumo o el pago de senvicios para fines no comerciales o
empresanales. distinios a los olorgados bajo la modalidad de microcradilo.

c} Microcrédito; Son microcrédios kos cradios constituidos por las operaciones activas de crédita a
las cuales se refiere el Arleylo 39 de la Ley 580 de 2000, o a las normas que la modifiquen, sustituyan o
adicionen, asl como tas realizadas con microempresas en las cuales la principal fuente de pago de ia
abligacidn provangs de ingresos denvados de su aclividad  El saldo da sndeudamiento del deudor no
podra exceder de ciento veinte (120) salarios minimos mensuales legales vigenies al momenio de ia
aprobacion de la respectiva operacion acliva de crédilo. Se entande por saldo de endeudamianio al
meanto de las chligaciones vigenies a cango de la comespondiente microampresa con el secior financiero
y oiros seciores, que se encueniren en los registros de los operadores de bancos de datos consufiados
por &l respectivo acreedor, excluyendo los crédilos hipolecanos para financiacién de vivienda y
adicionando ef valor da la nueva obligacian

d) Comerciales: Se clasfican como comerciales fodos aquelios olorgados & personas naturales o
juricicas para el desarrollo de acthvidades econdmicas organizadas, distntos a los olorgados bajo la
madalidad da microcradito, Las comisiones y cuenias por cobrar danvadas de las oparaciones activas
de crédiio s& clasifican en la modalidad que comesponda a cada und de los creditas.

12.3.1. Politica General:

= En esla rubro sa ragistran los créditos de consumo olorgados a los asocsados por @l FES bajo
las destintas lineas establecidas en el reglamento de créditos que es aprobado por &l Junta
Directiva por mayoria de sus membros.

# Los crédios olorgados son registrados por el valor del importe en efectvo o equivalentes
aentregade. No se practican descuentos al momanto del otorgamesnic gua mepulen inlerés ¥ qua
puedan generar dferencias enfre B tasa facial {contractual) v i tasa interna de retorno que

sfteren los planes de amorizackdn al difervios al plazo .
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Los intereses se liguidan por el método del costo amorizade apbcando el principio de causacion
{acumulacitn o devengo) en forma vencida, mensuaiments, hasta una mora da 60 dias;
moments & partir del cual, por principic de prudencia, se consideran activos conlingentes no
reconocidos, que se confrolan en cuentas de revelacidn de informacidn financiera (antes
cuenlas de orden) y oue no se presenian an los estados financieros, peng 58 revetan an las
notas.

Contablemente la carlera se clasifica, califica y provigiona de acuerdo con ks instrucciones
impartidas en fa Gircular Basica Contable y Financiera, en su Capltule Il emarada por la
Supersclidania da la Economia Solidara v los marcos de reforence especificos establecidos
para cada clasificacion da carters

Las condiciones de plazo v lasas de interés son fijadas por el Junla Directiva y se revisan por lo
menos una vaz al ato

El FES evalia mensuaimente el riesgo de su carers de créditos femdendo en cuenta la
temporalidad de las obligaciones, asi como el nivel de riesgd asociado af deudor, esle Gltimo
con penodicidad anual en el mes de noviembee de cada afio, evaluando ofros faciores de nesgo
de cada deudor relacionados principalmente con su capacidad de pago y generacion de flujos
da fondos para cubri I3 deuds. Adicionalmente es obligaiona la eveluacian inmediata del resgo
credificio de los credilos que incurran en mora después de haber sido reestructurados.

Criterios para &l otorgamiento de los créditos

En desarrolle del otorgamesnio de los crédilos, FES aplica un proceso acorda con la narmatividad
vigente en el gue incorpora aspecios como:

1

—=J T Lh

Capacidad de pago del deudor, medida 3 través del andlisis de los ingresos demostrados
producto de su actividad laboral, mesada pensionel, ingresos coma trabajador independienta o
rentista de capial, contempando ambién las deductiones

Cupo de crédite, que se calcula con base en la capacidad de pago del solicitante, lasa de
interés, plazo, probabifidad de cumplimento y garantias.

Solvencia del Deudor, medida a través de su nivel de endeudamiento y la calidad y composicion
de 5us aclivos, pasvos, patrimonio y confingancias.

Cumplimienic de sus ocbligaciones. medido a través de su habito de pago y su atencidn
oporiuna a las cuctes de sus créditos tanto inlema como externamente

Destino del crédilo

Informsacitn provenenie de las contrales oe nesgo.

Cobertura e idoneidad de las garanfias gue respaldan &l crédito.

Garantizs

Las garaniias solicitadas por FES que respaldan las operaciones dal servicio de crédito se analizan
tenmendo en cuenia, entre ciroe aspacios |3 celardad con gue puedan hacarse efeclivas, su valor de
mercado bcnicamente establecido, los costos razonablemente estimados de su realizacdn vy el
cumplmiento de los requisitos de orden juridico para hacerlas exigibles

Calificacion del riesgo credificio

El nesgo credificio 8s la probabilidad de que b organizacidn solidaria incurra en pérdidas y se disminuya
al valgr de sus acihvos como consacusncia del incumplimisnto de sus deudores con el pago sus
obfgacionas an los 1eérminos acordados a la firma del credito
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Este nezqo €5 evaluado en & momento del otorgambento ded credite como @ 10 Brgo de B vadg ded
misma, la perodicidad para dicha evaluacidn es de forma mensual mediante el seguimienta al
comportamiento de pago y a cuslquisr sefial ce alerta que desde el proceso de cobranza indeue
medificar su calificacidn y 52 efectia a més tardar gl finalizar cada mes

La evaluacidn v calificacdn de fa carlera cormesponde al Comité de Evaluacidn de Cartera, no abstante,
o anferior, |a Junta Deectiva y el Comité de Control Social, realizan monilored madianta los informas
presentados pof la Adminisiracion

Deterioro de carbera

El FES sigue & Capitulo Il de k3 Circular Extarma 004 de 2008 modificads an diclembre del 2014, &l cual
establece los Ineamientos para la administracion del nesgo craditicio, ol ceal comprande las pofiticas,
procesos, modelos, provisiones y mecanismos de control gue le permitan a las entidedes identificar
medir y mitigar adecuadamente el riesgo crediticio,

El FES evelia mensualmenta el nesge de su carera de créditos feniendo en cuenta la aliura de la
mora, asi como el nved de riesgo asociado al deudor, este ditimo con pericdicidad anual en e mes de
noviembre de cada afio, evaluando otros factores de riesgo de cada dewcdor relacionados principalmentes
con su capacidad de pago v generacian de flujos de fondos para cubrir |8 dewda: Adicionaimente e
ebligatonia lx evaluacidn inmediata del riesgo crediticio de los créditos que incurran en mora despuds de
haber sido reestructurados. El FES califica y provisiona la cartera de crédito asi;

Frovisidn general. El FES constituye una provisicén general como minemo del uno por clenta (1%) sobre
& monto tofal de |3 canera de créditos bruta,

Sin perpuicio de fa provision general 2 que se refiere el parrafo antenor, &l FES mantiens una. provissin
individual para la proteccidn de sus créditos minimo en kos porcantajes que s nelacionan en la labla gue
&g presanta & continuacion, La decsidn de constituir una provisicn indnidual supericr al minimo exigida
corresponderd & una polllica sdopiada por el Junta Directiva

CATEGORIA. = OMERCIAL CONSUMO VIVIENDA MICROCREDITO.
Dias  PROVISION DIAS FPROVIS DiaS PROVISION DIAS PROVISION
A 0-30 0% 0-30 | 0% 0-60 0% 0-30 0%
B 3180 1% | 3180 | 1% | 61-150 1% |3180| 1%
C B1-180] 20% | 6190 | 10% | 151-360 0% |6180| 20%
D 181- 50% 81-180| 20% 351-540 20% 01- 50%:
E 360 | 100% | 181- | 50% | 541-720 30% | =120 | 100%
=350 | 100% | 721-1080 |  60%
>1080 100%

Para aefecios de |2 conatitucidn de provisiones individuales, lag garantias solo respaldan el capital de los
crédios, en consecusncia, ke saldos por amartizar da bos crédifos amparados con garantlas admisiblas
definidas en el erlculo 2.1.2.1.3 del Decrelo 2555 de 2010 se provisionaran en e porceniag que
cormasponda segin la cakficacion del crédito, aplicado dicho porcentaje a fa diferencia entre e valor el
saldo insoluto v &l valor de la garaniia acaptada.

Fara el calculo de la provision individual, en el caso de créditos garaniizados con aportes sociales, se
debara tener &n cuenta gue & FES no regigtre pardidas acumuladas, ni en el ejerccio en curso al corte
del mes inmediaiamente anlerior

] L]
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En &l evenio de que el deudor tenga mas de una obligacion, los aportes sociales serdn desconlados en
forma proporcional, 82 decir, de acuerdo con al porcentaje que representa al saldo insoluto de cada uno
de los cradilos sobre 8l saldo de ia (otalidad de o créditos ded mesmo deudar

Dependiendo del liempo de mora del respectivo crédito, solamante se consideraran para la conslitucion
de provisicnes los porcentajes del valor iofal de ka garaniia de la siguiente manera cuando se brate de
garanties edmisiblas diferentes a HIPOTECA:

De cemp (0 8 doce (12) meses
Mas ce doce (12) a veinticuatro (24} messs B0 L
H:lﬂ de veinticuains {24) meses 0% |

Para astablecer al valor de |a garantia admisible diferente a los apories sociales, a efectos de lo previsio
en el presente numeral deberd determinarse su valor de reakzacion por métodos de reconocido valor
iB¢nico, debiando conocer v damensionar ks requisitos de orden juridico para hacer exigibles las
garantias y madir los pofenciales costos de su realzacion

Depandiendo del iempo de mora del respectivo crédilo, solamente se considerardn para la constitucitn
de provisaones kos porcentajes del valor total de 1a garantia hipotecaria de la siguiente manera

TIEMPC DE MORA DEL CREDITO
De cero (0} a dieciocho [ 18] meses 0%
‘Mas de dieciocho {18} y haska veinficuatro [(24) meses 50% -
Mas de veinticuatro (24) y hasta treinta (30) meses 0%
Mas de treinta (30) y hasta reinta y seis (36) meses BET"
Mas de treinta y seis (38) meses e

Para calcular el walor de la garantia, independientemente de la modalidad del crédiio gue este
garanlizando, $& tendrd en cuenta su valor de mercado, que comesponde al avaido del bien dado en
garantia al momanto del clorgamiento del crédite. En este caso, &l valor ded bien no podrd ajustarss por
métodos distintos al de un nuevo avalos, el cual debe ser amitida por un peno inscrdo en a8 Longa
donde conste &l valor comercial del bien y su nivel da comercablidad

Politicas do castigo de carlera

El castigo regisira el valor de los aclivos que se dan de baja porgue dejeron de generar baensficics
econamicos futuros. El castigo comesponde a una depuracsdn contable sobre partidas o cantidades
registradas en el activo consideradas imecuperables o de no conversion en efective, cumpliendo de esta
manera ©on la integridad, verificabiidad y objefividad de las cifras reveladas frene 8 |8 realidad
econdmica de los bienes, derechos vy obligaciones existentes Para el castigo de la canera se debe
proceder en primera mstancia a la constifucion del cien por ciento [100%) de la provision del vakor de
los activos correspondiente ¥ haber realizado el debido proceso o gestiones de cobro pertinentes
probando gue son cuentas definitivernente perdidas, ademds de conlar con la aulorizacidn del Junta
Directiva o por la autoridad competente, se procede a realizar la respectiva reclasificacion,
contabilizacikin de las provisiones ¥ posiernoments castigo de la carera la cual se decide dar de baja.
En caso de exclusidn o rebro voluntaro del asociado, se debe efeciuar al efuce de aportas sociales y
otros valores a favor de! asociado relirade, por o tento, no puede existir cashigo de eslas oparaciones
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sobre ssocados activos. Encaso de pérddas del epercico se deberd aplicar lo sefiatade en la Circular
Basica Conlable y Firancsra y posteriormente castigar el saido insoluto de la obligacion

12.4. PROPIEDAD, PLANTA ¥ EQUIPO

La propiedad plania y equipo represenian los bienes tangibles adquiridos o consiruidos que son
necesancs para ko prestacion de los servicios ded FES 0 aguabos controlados medsante arendamiento
financiers {es decir, an los cuales la entidad controla sustanciaimenie todos los resgos v baneficios
inherenies a lg propiedad), empleades por la entidad en forma permanente, pars usarlos en 13
admimsiracion del ente acontmico, que no estan deslinados para la venia en el curso normal ce kos
negocos cuya vida ufil excede a un afio

Depreciacidn

El reconocimiento de la depreciacdn de un bien de propiedaces, planta y eguipo s hars de forma
sisiematica a lo largo de su wida util, reconocidndoss desde el momeanto gue &l bien asle dsponible para
suU usd (383 o no utlizado) y cesars Unicamente cusndo se haya reconocido tofalmente el importe
depreciable o cuando sa dé de baja &l actvo depreciable. Bl imporie depreciable de un elemento de
propiedades, pkania ¥ equipo sera su costo inicial, sin considerar valor residual, i3 astimacon de ka vics
util 52 hard en funcidn del uso gue la admiristracidn pretenda darie al bian.

El gasio por depreciaciin serd reconocido en los resultados del pericdo de manera mensual Le
deprecacién de propiedades, plants y equipos, incluidoe los bienes bajo amendo financiers, e
calculada lineaimente basada en |a vida oHl estimada de los bienes del sctivo fijo, considerande el valor
regidual estimado de estos. Las estimaciones de vidas Oliles v valores residuales de log nuevos acivos
fijos adquiridos serdn revisadas, ¥ ajustadas si es necesari, a cada fecha de cierm de los estados
fimancieros. Las vantas y demas relinos s@ registran por su valor neto ajustado

El FES revisara la actualizaciin o medificacidn de la wda dtil de los actives, feniendo en cuenta lag
Inversiones que realice por adiciones o mejoras, politicas de mantenimiento yo reparaciones, avances
tecnoldgicos implementados v obsolescencia entre ofros factores, con base en @ esludio técnico
emitido por un perto o experto en la materia. Los bienes muebles refirados temporalmente del Servicoo
sg presentaran como OPERACIONES DISCONTINUADAS en un rubro aparie v no son objeto de
depreciacion. Si la antidad comienza a utilizar nuevamanta el aclivo debe conlinuar 0on su depreciacion
Las construcciones &n curso, los bienes muebles en bodega, |s maquinaria ¥y equipo en montap, as
bienes an irdnsito v las propiedades, planta y equipo no explotadas o en manienimeenio, no son objeto
de calculo de depreciacion mientras permanezcan an akes situaciones

Las vidas dtiles se asignardn de acuerdo con el penpdo por el cual ke entidad espere beneficiarse de
cada uno de los activos. Una vez estimada la vida O, & debe estimar fambién &l valor residual &
menos que s& cumpla la condicion planiesda en &l parrafo anterior

FES ha definido utilizar al méiodo de linea recla v las sigulentes vidas dides:

ACTIVO ViDa UTIL TA=A AMUAL
EDIFIGIC .
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12.5. OTROS ACTIVOS

BIENES INTANGIBLES: Programas informalicos. Las koencias adguindas de programas informaticos
seran capiaizadas, al valor de los costos incurnidos en aduinras y prepararias para usar gl programa
especifico. Estos costos se amordizan a 10 afos Los costos de mantenimienio de programas
nformatices se reconocerdn como gasto del eercicio en que se¢ incurren, Los desarmolies. mejoras o
adiciones significativas que se hagan al aplicativo, seraén cargados a los infangibles y amorlizados a 10
afos cuando éslos superen & valor de los 10 SMLMY. Los infangibles generados internamenie se
MCORGCan coma un gasho ardinario dal aarcicio.

SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADD: Corresponde a derechos a favor de la entidad que pusden
s8¢ reCuparados. cedidos o vendidos obtenendo evanhsales beneficios econdmicos por su utilizacion o
disposicion. Tal es el caso de log seguros pagados por aniicipado cuando coniractualmante existe la
posibilidad del reinlegre proporcional de las primas, anke la termmacion anticipada del contralo de
sagurn. Tales segurds s reconoceran come un activo en gasios anticipados paor el vekar de la paliza
contratada cuando se efectis el pago y 3& amortizaran duranie el plaze de coberura pagado Los
demas sequros s iretardn como gaslos corrianies del ejercicio.

126. PASIWOS FINANCIEROS

30N compromisos gue implican una obligacidn contractual de enfregar efective u olro activo financiers, o
bien de intercambiar instrumentos financieros con ofra empress, bajp condiciones gque son

polencialmeanie desfavorables.

El pasivo financiere puede surgir por ol compromise asumido por El FES de entregar dinero u ofros
instrumentos (nancarcs s se dan cienas condiciones. Al igual que los aclivos financieros, ta condicion
de poder valorar de forma fable el pasive financiero es imprescindible para su reconocimiento en el
balance de siluatidn Hay pasivos gue, por no poderse valorar, no se reconocen en el balance, sing gue
&& describen en una nota a los estados financeres. Los pasivos financeres se clasfican en,

Pasiwvos Financieros al Costo Amortizads: como los depdsitos de los asociados ¥ las obligaciones
financeeras, asl como offos pasivos qua son mstrumentos de financiacién a favor de la entidad
sobre la cual se pactan rendimientos & favor del acresdor

* Diros pasivos finencieros al Costo Histdrco

DEPOSITOS DE ASOCIADOS AL COSTO AMORTIZADO: Los Fondos de empleados estan
aulorizados para caplar ahorros por disposscion expresa del Decreto 1481 de 18889 sin requernr
autorizacekin previa de la Supersolidana, ni obligacidn de mscrbirse en el Fondo de Garantfas de
enfidades Cooperativas = FOGACDOP y por tanio no cuentan con seguro de depdeito

Los intereses se causan mensualimente v se& contabilizan como cugnta por pagar cuando md Son
capializables; an el casn de o inlereses por ahorro permanante siempre que eslén eslablecidos en ol
reglamento de spores v ahomos bajo Aprobacién de |8 Junts Directiva previo estudo de la stuacion
aeconomica del Fondo. Los recursos de ios asociados provenientes de los apores v ahcrros (obligatonios
y voluntanios), no podrén ser destinados por el FES, para la adquisicidn de aclivos improductivos, De
acuerds con lo definido en el estaluto v raglamento respectivo Los depdsitos que el Fondo recibe para
abaono, pusden estar representados en

Efectivo

Cheques a cargo de bancos que opanen en la misma ciudad y de otras plazas
Cheques personales

Transferencias de oires cuenias de asocados

Consignacionas externas
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" Redencidn de Uitulos
El FES capta da acuserdo ©on las siguisntes classs de shomos!

Ahorros Permanentes: Los asociados del FES deben comprometerse a hacer apores individuakes
penddicos y-ahomar en forma permanente, en los montos que esteblezcan la Ley y los Estatutos. Los
aportes ¥ 108 ahomos parmanentas quadaran afectados desde su origen a favor del FES como garantia
de les chligeciones gue e esociado contraiga con ésie, para lo cual el FES podrd elechuar kas
reapectivas compensaciones, Tales sumas son ingmbargables ¥ no podran ser gravadas mi transferirse
A Diros asoc@dos o a isrceros. Los apories obfigalorios u ordinanos astan representados en los apories
sociales ¥ los ahomos permananies

Este aporle s= divide en; Apores Sociales y Ahormos permanantes.

Los depdsios de ahorro tanto Parmanenta sardn inembangables en las cuantias gue delermine e Lay.
Fodra entregar los saldos da las cuentas de ehorro permanante 8 ios sucesores del tlular, segun iag
cuantias y condiciones que eslablercan las disposiciones legales en materia de sucesan

Ahorros Voluntarios: Son los recursos provenienies de ghorros de sus asocsados, en forma voluntana,

depdsdos de ahormos disponibles al momento de su exigibiided, por parte del escciado tifuler de la
cuenta, mansjados 8 través de:

Ahorro Contractusl: Corresponden a shomros programados cuya destinacion o plazo esta previamente
dafimids en &l reglamanio.

Correspande a las obligacones contraidas por el FES mediante ia oblencion de recursos provenianies
oo Dancos ¥ otras entidades del pais bajo l8 modehidad de crédios direcios y uisEzacion de Eneas de
credito esiablecidas para ser aplicada a fines especilicos, o por descublenos en cuentas cormentes
bancarias (sobregires). Para contraer una obligacion financiera se requiere autonzacion de la Junta
Directva. Se establece come politica no tener obligacicnes financieras que excedan el 20% del activo
d= la entidad,

12.7. OBLIGACIONES FINAMCIERAS

Corrasponde a les obligaciones contraidas por &l FES mediante la oblencidn de recursos provenientos
de bancos y otras entidades del pais bajo & modalidad de crédios directos y wlilizacidn de lineas de
cradiip esiablecides pare ser aplicada a fines especificos, 0 por descubieros en cuentas comenios
bancanas (sobregircs), Para contraer wuna obligacion financiera se requiere aulodizacion de k& Junta
Directiva, - Se establece como politica no tener cbigaciones financieras que excedan el 20% del activo
e la enbidad.

12.8. CUENTAS POR PAGAR

Les cuenlas por pagar representan s obligacones causadas y pendienles de pago. 1sles como
COMASHONEs ¥ hONCranos por s&rvicios, sumas recibidas en virtud de la relacién confractual establecids
£ promasas de compravenia y dineros adeudados a provesdores

IMPUESTOS

a) Impueste de Renta: Impuesio nacional Los Fondos de Empleados sclo son contribuyenies
respetin 3 log ingrescs genarados en actividadas industriakes, comerciales ¥ en actividades financieras
dislintas & la inversion de su palrimonio, diferentes a las relacionadas con salud, educacidn, recreacidn
y dessarmallo social Las enfidades confempladas en este artloubo no estan sometidas a renta presuntiva’
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Eslatuta Tributario Ariculo 19-2. Por lo anteror no hay lugar a diferencias entre s bases fiscales y
contables para ta Bguidacion del impuesto de renla de la actividad comercal, gue den lugar al registro
de acivos o pasivos.

El Forsdo de Empleados del Sena y Servidores Piblicos — FES, MO es confribuyente del impuesto de
renta, NI responsable de VA ND es sujelo pasive del impuesio a la ngueza y solo debe presentar
declaracidn de ingresos y patrimonio, sin estar sujeto al régimen de renia presuntiva

Mo se presentan diferencias entre las bases fiscales v contables que efecten ninguna base fiscal gue
requieran siglama de registro parakelo como ko solicita el decreto 2548 do diciembre de 2014

b Impuesto de Industria y Comergio: Impuesio municipal quidado: sobre el valor de 108
ngresos del Fondo de Empleados del Sena y Servidones Pablicos - FES. La entidad es sujeta pasiva
dal impussto de industria y comercio y es agente retenedor del impussto por los pagos hechos a sus
proveedores sujetos pasivos conforme & |a reglamentacion expedida por el Concefo Municipal

£) Gravamen a los Movimientos Financieros: El Fondo de Empleados del Sena y Servidores
Plblicos — FES, &8 sujelo pasivo del gravamen equivalants al 4x1000 de los refiros de sus cuentas
bancarias pudendo marcar una cuenia para desembolso exclusivo de créditos que no estaria gravada.
Tambsén as agenie retenedor dal gravamen sobve o relinos de ahorros que efectian os esociados. El
valor de dichs retencidn achre los retiros de ks ahormos a5 asumido por la entidad v cargado como un
gasio operacional sin cobrarlo al asociado, Cuando ke enfdad paga directamenie el reteo de ahormos
mediante cruce de cuentas o pago de efeciivo sin uilizar sus cuenias bancanas debe hacer offa misma
la refencidn ¥ pegera mediante declaracion semanal. Cuando el rebro de ahomros se paga con
transférencia o cheque de cuenta de ahoros o comente del Fondo de Empleados del Sena y Senidores
Piblicos — FES, no se causa relencion del cuatro por mil porque el banco directamente hace la
retencian

dj impuesto al Valor Agregado: No vende bienes gravados sin embargo en el case de presiar
sanvicios gravados el Fondo sena sujeto pasivo ¥ agents ratenedor,

e} Informacién Exdgena: La entidad reporta anualmente informacién exdgena sobre sus
ingresos, gastos, activos, pasivos, movimienios de cuentas de ahomo, créditos oforgados, saldos de
aghormmos, aporfes, créditos, cuentas por cobrar v por pagar ¥ demas informacién, 8 fraves de medios
elecirénicos a la DIAN y al Municipso conforme a los requerimienios igcnicos y topes regtamentados
anuaimeanta por las autondades competentes.

12.9. BENEFICIOS A EMPLEADOS

Comprenden todos kos tipos de coniraprestaciones que la enlidad proporciona a los trabajadores a corto
y largo plazo, incluyendo administradores y gerentes, a cambio de sus servicios. La entidad ademas de
los salaros mensuales legalmente debe pagar una prima equivalenie a medio salario promedio por
sEmMestre (junio y diciembre), un auxlio anual de cesantfas equivalente a un mes de salaro promedio
gue debe sar consignado en un fondo autorzado (febrero) ¥ pagar un 12% de mteneses sobre dicha
cesantia al trabajados (enera).

Todos bos trebajedores tienen derecho & un descanso anual remunerado de 15 dias habiles
denominada vaceciones. La ented ademas paga la seguridad social comespondenie a salud,
pensiones, aseguradora de riesgos laborales y pago de parafiscales (Sena, ICBF y Ceja de
Compensacion) ya gue no es supsta del impuestio CREE. De estos valores descuenta a los empleados
el 8% para los que devengan mencs de 4 SMLMY y 1% adicional para los de mayores ingresos para el
Fondo de Solidaridad Pensional, 8 restante que equivale casi al 30% del ingreso salanal mensual oe los
empleados constituye un gasio iaboral que debe ser asumido por El Fondo de Empleados del Sana y
Servidores Pablicos - FES. La entidad paga mensuaimante kas contribuciones a k5 seguridad social
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1210. FONDOS S50OCIALES
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Los Fondos Sociales comesponden principalmente a los recirsos apropiados de los excedentes del
ejercicip donde el Fondo debe destingr el 20% de sus excedenies para reserva de proteccidn de
aportes. un 10% para el fonde de desarrollo empresarial gue se destinard a log proyecios gue aprusbe
al 50% de la Asamblea; y el T0% restante pusde destinarse por la Asamblaa para:

» Crear o incrementar bos fondos permanentes o agotables, con los cuales la entidad desarmolie
lzbores de salud, educacson, prevision y sofidandsd en bengficio de los asocados § sus
familiares, en la forma que dispengan los eslalutos o fa asamblea general. coma es el caso del
Fonda de Soldaridad.

e Asi mismo, con cargo 8 este remanenie podrd crearse un fondo para mantener al poder
adquisiiive de los spories socisles hasts por un monio maximo equivalente al IPC sobre kos
aportes

»  Efediuar retomos a los asocados en forma proporcional al uso de los senvicios para aumeniar
g2 aportas o ahorros permanantes. En ka revalonzaciin o al ratorno no puede destinarse mas
del cincuenta por ciento {(50%) deal totad de los excedentes gue resulten dal gjercicio

Todos los fondos sociales son reglamentados por la Junta Directiva que benefician al asociado y sus
familiares, Los auxiios v actividades son anal@ados v aprobados por los Comités de cada Fondo Social,

De acwardo con el capitvle VIl de la Circular Bésica Confable y Financiera emanada de la
Supersolidania y el arficuio 19 del decreio 1481 de 1889 modificado por la ley 13871 de 2010 las
enlidades solidanas deben constifuir o mcrementar los fondos sociales (pasivos) del valor de los
excadenies resullanies al cierme dal esarcicio, por dacison de fa Asamblea Ganaral Es da anolar gue
estos fondos son de caracter agoteble medianle destinecion especificea vy estéan debidamenta
reglameniade por la eéntidad. En el evento de no agotarse, los saldos pasaran al siguiente pericdo
canlable

Existen tambéén én la entidad solidaria la posibilidad de crear por Asamblea fondos muluales con
contribucsones obligatoras o voluntanas que s wtilizan de acuardo con los regiamentos aprobados pos

la Junta Directiva, los cuales, an el caso de no agotarse, se splcara ko sefialado en el reglamento proplo
del mismo

Se delerming por Junta Direcliva que k& cuots periddica realizada por los asociados correspondiantas al
1% de un SMMLY con destino al Fondo de Solidaridad, fue eliminade por recomendacitn de la
Superiniendencia de Economia Solidaria en su visds realizada en &l afo 2019 del cual genero el
informe de Auditornia

12.11. CAPITAL SOCIAL - APORTES SOCIALES

El capital social de la enfidad esia representadoe por bos Aportes Sociales Chrdinanos Obligatorios
efactvaments pagados por los Asociados an cumplimienio con lo estipulado en el Estatulo de FES

Comprende el valor de las cuotas que los asociados han pagado al FES, en diners, con al animo de

provesr capital do trabapo para el desarmcllo do su objeto secsal, que, ademas, sirvan de garantia para al
FES.

DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES: La libaracidn parcial de aportes por parte del Fondo o 12
devolucidn de estos @ soliciud del asociado se podra efeclugr S0l &n 08 CRRO0S que e citan 8
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continuacidn, siemprs ¥ cuando & iotal de apories de [a organizacion solidaria no e reduzca por debajo
del aporie minimao ne reducible (de scuerdo con al estaluto).

Cuando s& refirg un asociado,
Cuando se sobrepase del 10% como persona natural o del 48% como persona jurideca del tolal de
los apories de la organizackon solkdana.

» Cuando la organzacién solidaria amorice o readquiera aportes, respetando 2l principic de iguaidad
da condicionas para todos los asociados

»  Cuando se liguide la organizacion solidana.

CAPITAL MINIMO IRREDUCIBLE: Aporie social no reducible o imedocible es aqual valor del aporte
social que ioda organzacion solidaria debe lener como proteccion al palmmorso y gue an filrgEn
momanto podrd disminukse duranie o exislenca de ka organeacion solidaria. El sporle minime no
reducitle debe sefiatarse en el estatuls y podra sed incremantado por decision de |a asamblea generai,
pErD, 2n ningln ceso, podrd disminuirse. Cuendo exastan refires masivos de asociados, & organizacién
soddlaria podrd devolver aportes solamente sin gfectar &l monto minimao imeducibla. Esto con @l fin de no
descapializar o liguidar la organizacsin solidarsa y 98 no compromeier su visbiidad. El capital
irreducible se preseniard comao primera partida del PATRIMOMNIO.

El Capital minimo irreducihle representa |a porcidn del aporie soceal que [a enlidad debe conservar en el
palnmonio y que no debe reducirse durante la esssiencia de esta De acuerdo con ol eslatuto de b
entictad es de 1 500 SMMLY

El reconocimients inicial de log aportes serd por su valor nominal.

1212. RESERVAS

Este rubro. representa apropiaciones de los excedenies conforme a las disposiciones legales y
sutorizadas por la Asamblea General de ascciados. La reserva legal representa los recursos redanidos
por la entidad para su beneficio fomados de los excedenies, conforme ko dispanga la Asamblea Genesal
de delegados con & objelo de cumplic disposiciones legeles, estatutarias o para fines especificos. La
Roserva para proleccidn de aportes representa el valor apropiado de los excedentes, o resultado
positivo, conforme a disposiciones |egales con el propésio de proteger el palrimonio socal o fondo
muual El Unico objetive de la constitucion de esta resenva as con fines de abgorber perdidas fuluras.
Cuando esta resenva se hubiere emplesdo para compensar pérdidas, B primera aplicacadn de
excadentes fuluros serd la de establecer la resernde a nivel gue tenia anies de su utilizacion Las
reservas consiituidas con finalidades especificas podran afectarse pam proleger o cubrir los fines para
los cuabes fueron cresdas Esias reserves siven a la vez de apalancamianto y foralecimiento del
patimonio de la entidad. Teniendo en cuenda les caracteristicas de las enfidades de la economia
solidaria, y como principio econdmico se establece k2 imeparibilidsd de |as reserves y en caso de
liquidaciin |a del remanente patrimonial. Regularmente las entidades de econamia salidara conlorman
las siguientes:

» Resanva profeccidn de apores, fiene of propdeito de profeger & patnmaonio social ¥ g8 constituye
minimo con el 20% de los excedenies de cada ejercicio, de ecuerdo con lss normas vigentes

= Fondo de Revelorizacidn de apones: alimentado por decision de la Asambles Genesal del
remanente del excedente ¥ podrd destinarse para compensar las alteraciones del valor real que
sufren kos aportes por cuenta de la inflacidn anual hasta ef limife del IPC

= Fondo de Amorizacion de Aportes. Para readquiric de manera parcial a iodes los asociados o fotal
g los refirados, el valor de sus aportes. Sa alimenta por decisidn de Asambles con el remanente da
Ios excedenies v se ejecuta también con decision de Asamblea que podrd olorgar ainbucidn al
Junia Directiva para su reglamentacion,
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» LaAsamblea podra crear con el remanente del excedente, olras reservas y fondos patnmoniates

12.13. POLITICA DE INGRESOS

Los ingresos son definidos como incremenios en ios beneficios econdamcos, producidgos a o largo del
periodo contable, en forma de entradas o Incrementos de valor de los aclivos, o Dien como
disminuciones de los pasivos. gue dan como resultado aumentos del patnmonio neto ¥y no estan
relacionados con las aporlacionas de los asociados al FES Los mgresos ordinarios surgen en el curso
de las actividadas ordinanas de la entdad

» Los ingresos ordinanos se presentan nefos del impuesio sobre el valor agregado, devoleciones,
rebamas y descuentos
Lo ingresos. cosios v gastos se llevan a resultados por el sistema de causacion,
Los mgresos por rendimientos finencieros y otros concaplos 58 MOONCCan an &l MOomenio en que
&8 causan, excaplo los onginados cuando e realiza la suspension de [a causacion de los ntereses
de cartera de créditos & partir de los 60 dias de mora, los cuales se revelan como activos
contingentes mieniras S8 produce su recaudo

s« Los ingresos gue corresponden a descuenios financieros por pronto pago o descuenioa
comercizles scbre convenios gue surgen de una diferencia existente entre el valor cargado al
asociado y el menor valor efectivamente pagado al provesdor del bien o servicio se regestran
también ai ingraso

» S consideran ganancias los comespondientes a recuperaciongs de provisonss (revarsien dal
deteriono), tas ganancias no reglizadas por incremantos ded valor razonabie de 108 instrumentos de
patrimonio. los ingresos provenienies de indemnizaciones y reembolsos de gaslos, los
aprovechamientos, las utiidades por venta de propiedad, planta y equipo y las donaciones
desimadas al imgraso.

12.14. POLITICA DE COSTOS GASTOS Y PERDIDAS

El gasto se define como expirackin de elementos del activo en k& gue se han incurmdo voluntaramente
para producir ingresas. El gasio es ia inversion necesaria para adminisirar [ empresa o negotio, ya que
sin B50 SEfa imposibbe que funcions cualquier enie ecandmica.

Los costos son erogaciones directamente relacionadas con el obyelo social Le entidad considera
COSTO los intereses pagados por los depdsitos. las obligaciones financieras, los gastos bancarios y el
gravamen a los movimientos financisros.

Las pérdidas son olra calegoeia independiente originadas en erogaciones da efectivo o disminucionas
dal patrimonio por detencros ¥y gasios no relacionados con el objeto social de la enlidad. fakes COmo
pérdida o destruccion de activos, multas. demandas ¥ sanciones slc

Adicionalmente la entidad mosirard coma un gasto indepaendients los gastos en que incunta en benefick
da los asociados fenlendo en cuenta su naiurslezs de economia sclidaria fakes como gasics de
educacion, sohdarnidad, recreacion, previssdn, cullura, obaseqguios vy festes y gastos similares, asi como
aparke los gasitos de funcionantents de los drganos de adminisiracion y conbrol elegidos
democraticamente ¥ de los comités nombrados por @l Junta Directiva

12.15. CUENTAS DE REVELACION DE INFORMACION FINANCIERA - CONTINGENTES.

Los activos y pasivos contingenles s& reconocen en los estados finencieros ceando su grado de
contingencia es probabde, ¥ solo s& revelan en Motas a los estados financercs cuando su grado de
contingencia no es probable. Estos se revelan en notas a los estados financieros, a menos gue la
posibilidad da que s& desemboise un flujo econdmico sea ramata. E| FES considera un activo 0 pasive
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conlingente en las cuentas por cobrar (dferentes a inlereses de |3 carlera de crédite) y por pagar y por
emde las reconoce (da de baja) sagun &l plaso transcurmdo desde su vencimiento de acuerds con la
siguienta tabla por monios:

% Tl bl
Hasta 1 SMUMY

= 24 meses
-3 SMLMY 36 mesas
| Mayora 3 GMMV 48 meses

Transcurmidos 2 afios desde haber sido dado de baja el activo 0 el pasivo sin gque éste hasta sido
realizado, se considera de probabilidad remota y por ende no s& revela

Las contingencias por multas, sanciones, liigios y demandas son analizadas por asescres legales. La
estimacidén de fas contingencias de pérdidas necesariamente envuelve un ajercicio de juicio y es maleria
de opinidn, En la estimacion de contingencia de pérdida en procesos legales que estan pendientes
contra al FES, los asesores evallan, enire olros aspectos, los méritos de los reclamos la jurisprudencia
de los tribunales al respecto ¥ el estade aclual de log procesos. 51 la evaluacion de la contingencia
indica gue &5 probable que una péardida material haya ocumido v el monto del pesive puede ser
eslimado enfonces es registrado en los estados financiercs.  Si 18 evaluacion indea que una pardida
potancial no es probable, pero es incierto el resultaco o &5 probable pero no puede ser astmado el
monio de la pérdida, entonces la naluralera de la contingencia es revelada en nola a los estados
financieras con una estimacikin del rango probable de pérdeda

NOTAS DEL ESTADC DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
ACTIVD

NOTA 2 - EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES DE EFECTIVO
CAJA: Represanta los valores recibidos por la Entidad en desarrollo de sus pperaciones, en moneda

Macional en efectivo o en chegues, conformado por B caja menor y la caja general Al ceme de
diciembre de 2021 los saldos por caja genedal v cag@ manor fueron consignados.

BANCOS: Representa los recursos en dinero de! FES an Enlddades bancarias. El FES a corde de
diciembre de 2021, cuenta con ocheo (8) cuentas bancanas

DETALLE VARIACION
BACOLOMBIA CTE 15632314411 466.537.008| $103.784046| §382753.052| 350% |
BACCOLOMBIA CTE 15632314411 6.360.582 58727 56351855 72784% |
COOPCENTRAL CTA AH 419-00663-6 a| 5 14.887 -5 14687 | -100% |
CTA CTE COOPC 218001830 12.302926| $73637837| -§61334011) -83%
BANCO CAJA SOCIAL BCS CCTA | -
AMORRO 24020 T | 30s0078| 527990670|  -524.940502|  -BO%
BANCO CAJA SOCIAL NCSC CTA ;

CTE 210026754 218.276 $ 218276 50| 0%
CUENTA CONFIAR CTA AHORRO |

SE0057547 353 002 3353002 50 0%
| BANCO DE BOGOTA 774145877 | 4524cE831) $222T236805| $220703.028| 103%
| FONDO ESPECIAL BONDS 4 § 220,000 § 220000 -100%
FONDO FIDUCIARIA S0.418122 | 50/  so0418122] 0%
COOPCENTRAL CTAAHORROS | 046048 50| soasds o
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1.032.611.663 | 428.950.850  §603.660.813 141%

NOTA 3. - INVERSIONES

En aste grupo se informa el Fondo de Liquidez v los apories que s¢ poseen en enlidades de economia
solidaria. Asl:

DETALLE 2020 VARIACION
FONDO DE LICUIDEZ
'CDT BANCO BOGOTA - | 66.B27.448 -5 56827 448 100%
|cn‘r COOPCENTRAL 128475238 | 113161027 §15314211| 14%
SUBTOTAL 128,475,238 160.988.475 | -5 41.613.237 24% |
| APORTES SOCIALES EN ENTIDADES ECONOMIA EﬂLI‘DAHIA a1
!EIJGF‘CEHTFIAL 11nﬂ251ut 110 u251-'_11 _%0] 0%
| FIANANCIAFONDOS - ANALFE 49002960, 40227647  S675.322| % |
AFORTES ENTIDAD COOPERATIVA 1202463 604470  S567.003] 99% |
SUBTOTAL 161.130.533 159.867.218|  §1.273.315 1% |
TOTAL INVERSIONES 266.605.771 1329.845.693 -§40.230.922 A2%|

El Fondo de Liquidez se crea en concordancia al aricuio 10 del Decreto 790 de 2003. "Los Fondes de
Empleados deberdn mantener wn povcenigle equivalenfe al 10% =obve lodos log depdsifos ¥
pxigibiigades como fondo de Ngwdez, zalive respecto de la cuenta de los ahormos panmanenies on los
evenios en gue los estalulos de fa omanizacion soiidana establezcan que esios depdsitos pueden ser
refiradns dnicamenfe &l momenio de fa desvinculscitn dafiniiva del asociacy. caso an & cual af
porcentaje a mamlenor 5erd del dos pov ciento (2%) del fofel de dicha cuante. &1 los estalulos ssfaliecen
que los afhomos permmanentes pueden ser relirados en forma pancial, el parceniale 8 maniener en &
fonde de liquidezr por esfe concepfo serd de 10% de fodos loz depdaios, incluyenda la cuenia ahomos
paranenie

Para el FES esie Fondo esia respaldado con recursas en CDT's conslifukdos en Coopoentral y el Banco
de Bogods, sl csarra de diciembre de 2021 los saldos fusron

DETALLE NUMERD FECHA EMISION FECHA YENCIMIENTO
CODPCENTRAL | 0711212021 07/12/2022 | 38819900 |
COOPCENTRAL | 1905405  09M22021| Gﬁfﬂﬁl‘i‘ﬂ?i | 39288977 |
BANCO BOGOTA 2460 BM0/2021 BI01/2021 | 50,266,361 | |
L i | 128475238

—k

Los anteriores tiiuvlos esian bajo custodia de cada entidad emisora Los apoftas en las entidades del
sactor cooperalive aumentaron dado 8 revelorzecion v actualizaciin de saldos representando un
aumenio en el Capital de apores

4
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NOTA 4 - CARTERA CREDITO ASOCIADOS

Ssquidamente se gxplca cada uno de log elementos gue o conforman

CARTERA DE CREDITO: Corresponde a8l valor del capiial da los créditos otorgados, 'os inbereses da
cartera de credido, &l deferiono de los creditos gue s& encuentran an mora y &l delendn oe 158 iIntereses
por cobrar, También en este grupo se refleja ofres obligeciones de los asociados como son los
convenios: medicing pre-pagada, planes exequiales entre olros. Estos crédilos son olorgados bajo las
distintas medalidades de crédito autorizadas en el reglamenic de crédito eprobado por la Junta
Direcliva, las cuales se encuentran clasificadas como consumo conforme lo estipula fa Circular Bésica

Contable No. 004 de 2008 qua fus reformado de forma parcial en los articulos

Es preciso recordar que la carera oe credito del FES estd bajo la modalidad de Consumo en las

diferentes ingas de crédilo como son:

Cradilp Drdinario
- Crédito de Reliranciscion
- Crédio Especal

Crédio Promocional
= Cradit Exasooados

- Cradesto Targsta Debito
»  Crédito Consumo
Credito convenios
Grédita prima
Cradito cubra shorro sportes
Crédito de vivienda
CATEGORIA VARIACION .
| CARTERA (1) $4.783 075.070 $6.206.237 992 | (§1 413 162 922) -28%
|INTERESES (2) | s2a504 108 $74 908825 | (S50312720)|  -205%
|CONVENIOS | $42 770.478 | $40 635 142 (6 B56.663) -16%
L TOTAL | S4.860.447.654 |  $6.330.779.950 | (§1.470.332.305)|  -30%
1) CARTERA
CATEGORIA 2021 VARIACION
A $4.061 108 674 $5.352 227 532 | ($1.201 118.858) | -32% |
L& $32 526.2156 $67.625.380 |  ($35103.185) -108% |
e $39.210507|  550.1B8 452 L ($19.975.955) | 51% |
D $112.086.381 $113.337.383 {$1.251.002) | 1%
E | 2548 143 203 S5613.857 235 (565 T13.542) | -12% |
TOTAL | S4793.075070|  $6.206.237.992|(s1.413.162922)|  -29%

2020 VARIACION

A S0| $24000282| -$24000282| -100% |
B i $101.823| 51121640 -§020.817 |  83% |
c ! $478927| $834423|  -$355496| -43%|
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DETERIORO

CATEGORIA

| $1653727| $5279.264| 53625537 -60%|
5 72 269.628| 543 671.216| 521401588 | -49%
| 524594105 $74.906.825 $50.312.720| 67%

VARIACION

{1) DETERIORO INDIVIDUAL

CATEGORIA

DETERIORO GENERAL $47.929 700 $62 0682 380 | ($14 132 680) -29% |
DETERIORO INDIVIDUAL (1) | $550.B24.636 | 5584 932489 | (534 107 853) 6% |
DETERICRO INTERESES $50.783.009 $50.051 487 | $731.522 1% |
TOTAL §5640.547.346 |  §607.056.356 | ($47.509.011) -T% |

VARIACICM

A 50, _ S187T3227T| (31873227 100% |
B $2715672 | $539 620 (5288 348) | 0% |
N c $3.064 953 54.386.780 |  ($1.331.837) -43% |
D | #17.7e620 S18.562 131 (B1.786.500) =10% |
= | ssoesase0|  ssseseoa2t| (smesrsar)|  ew)
TOTAL | $550.824.636 | $584.932.480  ($34.107.853) &% |

NOTA & - CUENTAS POR COBRAR

Las cuentas por cabrar representan logs derechos a reclamar por opereciones de crédilo como son los
complamantarnios en desarmollo del objeto social taes como comigiones de sanicios prestados, enticipos
de contratos y 8 empleados, reclamos aseguradores, cosias judiciales, saldos por cobrar @ ex
asoc@ados, segurn de creditos, cuenta por cobrar & FORMARFES

DETALLE VARIACION b
{ANTICIPOS LABORALES 169.218 108 200 360318  36%
ANTICIPOS IMPUESTOS g2 07T 79 439 $12638]  14% |
 COSTAS JUDICIALES 33.284 160 35615584, (52331418) -T%
 TAQUICHEQUERA 876 621 ol $875.621 | 100%
CUENTAS POR COBRAR TERCEROS | 22 666 998 17 601 253 $5.065.746 | 22%
CTA POR COBRAR CAPACITACION 8 836 594 BT08218| 128476 1%
SALDOS EN CONTRAEXASOCIADOS | 65571647 67077082  (52400435) 4%
VALORES X REINTEGRAR PROVEED 16,366 085 7EI6404|  SE8I0501| BN |
SEGURD DE AFIANZADORA 2055 747 | 1,081 8BS0 73857 A%
| SEGURD DEUDOR VIDA CARTERA | 2100432  3842375| ($1642043)| -T5%
FORMARFES i 12575.205| 14.819.205| ($2244.000)| -18%
DETERIORO DE CUENTAS X COBRAR | AD206395| 24437 448| (S1578B047)|  309%
TOTAL 124.486.496 | 133.822992 | ($0.336.496) 8%

t [
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NOTA 6 - ACTIVOS MATERIALES, PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Esie grupo del activo esta compuesto por bos valores en propiedades del Fondo, los muebles y ensares
de oficing, los valores de equipo de oficina y compulo y los loles del pargue cementenc de la
Inmaculada

La depreciacidn aplicada = los activos del Fondo esta aplicada en linea recia en log afos coma lo liene
establecido la Politica Contable para el tratamiento de los activos Materiales

El sakdo de la cuenia de Activos mateniales cierra a diciembre 2021 vs 2020 asi

DETALLE VARIACHOMN Y

| TERRENOS 26.181.313 28,191,313 | $0l 0%
|EDIFICIOS 1.B06.169.499 | 1.806 155,499 50 0%

{ LOTES INMACULADA, 62 606687 82608687 50 % |
| MUEBLES Y EQUIPO DE .

| OFICINA 125.066.958| 131640878  (36.573.920) 5%

 EQUIPO MEDICO 7113667 7113667 50 0%

EQUIFO COMPUTADOR 133 362 131 131,808,710 $1.553 421 1%

| MAGILINARIA 2608007 2608007 @ S0 0%
 DEPRECIACION 313063644 | -274008 768|  (339.053.876) 12%

| TOTAL 1870047618 | 1.914.121.803|  (S44.074.375)| 2%

MOTA. T - ACTIVODS INTANGIBLES

Hace referencia a los gastos pagados por anlicipados, en que se incurre para el giro normal de 1=
empresa y cargos diferidos, de los cuales se espera recibic un beneficio futum

DETALLE 2020 VARIACION
MANEJO GLOBAL COMERC | 1833408| 6815809 -56.882491 78%
CONTRATOS BBAT166| 9.916666| -$1048500  -11%
LICENCIAS 265770] 0| 5265770
TOTAL 11.086.344| 18.732.565| -§7.666.221 41%

NOTAS DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
PASIVO

NOTA 8. - DEPOSITOS AHORROS DE LOS ASDOCIADOS

Las operaciones de ahomos ordinarios son aguelios que cormesponde a ahoros a ka vista donde al
asociado puede disponer de ellos de forma inmesdiata

DETALLE

VARIACION

CDTS A§ MESES 10.000.000 | T00.000 | $9.300.000| 93%
COTS A 12 MESES 33.050.000 41550.000| (S8.500.000)| -26%
AHORRD NRAVIDERC 30.151.471  46.379.592| ($16.228121) -54%
AHORRO VACACIONAL 16.720 640 10.055.221| (§3335581)| -21%|
| AHORRO ESCOLAR 11.938 835 14.930.127|  ($2.991.202)| -25%

ESTADD DE REVELACIONES A LOS ESTADDS FIMANCIEROS - Comparsineas dicambie de 2021-20210



AHORRO A LA VISTA 84138538 117732486 | ($33s503048)| -40%
INTERESES _10.827 294 13.274 380 |  (S2.447.096)| -23%
TOTAL 185.826.77T8 253.622 816 | (S57.T86.038) | -30%

De la cuota obligatoria del asociado el 40% cormesponde al ahorro permanente, aste aboro Se posds
hacer usn hasta el momento del retirg defmithve como asaciado

DETALLE VARIACION %
| AHORRO PERMANENTE 4.202 385 B56 4.538.183. 716 | (5336.807.060) %
| TOTAL 4,202 3686.656 4.539.193.716 | (§336.807.080) -T%

NOTA 9. - CUENTAS POR PAGAR

Las cuentas por pagal comesponden a los hechos econdmicos contraldos como pare de las
oblgacsnes con fercercs, tamimean en cumplimiento & las obligaciones legales y fecales que el Fondao
en desarrollo de sy aperacidn fiene que clmpr

DETALLE

2020

VARIACION

| SEGUROS 20,098 365 18.385.805 §1.711 561

CXP SERVICIOS 61.900 | 0 S61900] 0%
OTRAS CUENTAS X PAGAR 3706443 1286570 $2419.873| 188%

[CXPOTRAS | o] 1eezest| -5 1667981 100%
GMF 44.873] 44626 $247| 1%
RETENCION EN LA FUENTE | 3495835 50.769)  $2688866| 475%
'RETENCION DE ICA 122 155 B86.120 | $33035| 7%
'VALORES POR REINTEGRAR | 34231783 36811005| $2579222| T%
| PARAFISCALES 1432965 1619899| -5186834| -12%
| CONSIG PENDIENTE POR UBICACION | 407.875 0| $407875| 0%
[ REMANENTES POR PAGAR | 5307 182 188059 482 5 125002320 | 66%
'SUBTOTAL 123.613.157 248.026.257 | -§ 124.513.100 -50%

DETALLE

VARIALCHIN

|IVA POR PAGAR 1450228| 1695008]  -5235.780] -14%
'ICA 9329000 2156000] $7173.00D| 333%
,suam‘rm_ 10.788.228  3.851.008| 56537220 180% |
TOTAL |134.301.385 | 251.877.265

ESTADO DE REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIERDS - Compatsivas dimembre de 2021-2020
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NOTA. 10 - FONDOS SOCIALES

Cormasponde al ssido de los fondos producio de la distribuchin de excedentes en lo que comesponde al
fonda de educaciin y al fondo de desarrofio empresarial.

DETALLE 202 Fabidi VARIACION
FONDO EDUCACI B 470 465 | B 439 465 50| 0%
'FOND SOLIDARIDAD 0] 20472225 (3204723225)| 100%
FONDO PROTECCION DE CARTERA 7573.720| 7573720 ] sa| 0%
FONDO DESARROLLO EMPRESARIAL 103.056453 | 103056453 | 50l 0%
TOTAL 119.069.638 | 139.541.863 | ($20.472.225)| -15%

MOTA 11. - OTROS PASIVOS

Cormesponde &l consolidado de Prestaciones sociales e Ingresos recibidos para lercerds

DETALLE 2021 2020 VARIACION

CESANTIAS CONSOLIDADAS 22973865 36.316.009 | -5 13.342.144
IHTEHESEE CON su:rur:mms z.sa.u.fié'z'i 4343115 L& 1.B08 £53 47 2% |
VACACIONES CONSOLIDARDAS | 7150890 11.456.340| -5 4.255.350 38% |
DOTACION B 27 908 0| 5279508 0% |
' INGR RECIBIDOS PARA TERC 9403402 | 24, 444.348 | -5 15.040 346 2% |
ANTICIPOS 20782911 | 35709173 |5 14016262]  42%
| ABONDS PARA APLICAR A OBLIGAC 1ooR4s2| 0| §1008452] 0%
TOTAL 63.900.950 | 112.271.985 -$48.371.035  43%

NOTA 12 - BENEFICIOS A EMPLEADDS

Los beneficios a los empleados son (diferentes de las indemnizaciones por case) cuyo pago ha de ser
liguidads en el téming de los doce meses sguienies al ciere del penodo en &l gue los empleados
hayan presiado los servicios que les olorgan esos beneficios, Esta politica aplica para la contabilizacicn
de los baneficios a empleados a coro plazo

VARIACION

Cesantias 229736885| 36316009 -513.342144
| intereses de Cesantias I 2 534 422 4343 115 | 51, { BO8 693 ulﬁ“.'i
acaciones | 7158990 11458340 34299350  -36%
Dotacones T ~ 2vo0B| 'ﬂ' 5 27.008 | 0%
JOTAL | 32.696.185| 52118, 464  -510.422279] 3% |

ESTADO DE REVELACIDNES A LOS ESTADOS FINANCIERDS - Comparalvas dicembie de 20212000
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NOAT 13- APORTES S0CIALES

DETALLE 202 202 VARIACION 5
APORTES  |1.444.512.040 (1689 340,395 | -§ 244,828 355 14% |
CAPITAL MlNlMD MO REDUCIBLE | 1362 788.000 |1 316 704.500 £ 46 084 500 3% |
ToTAL 2.807.301.040 | 3.006.044.695 -$198.743.855| -T%

Los aportes sooiales disminuyercn en un 7% provocado pod los relinos de asociados que durante al
ejarccio fuaron por wn botal de 340

El capital minimo no reducible de FES se encuentra estipulado en & estatuto vigente articulo 45, el cual
sara de 1 500 SMMLV

NOTA 14. RESERVA PROTECCION DE APORTES

Da acuerdo con ol Decrelo 1481 de 1989, en su arficulo 20 hace referencia *Reservas y fondos. La
asambies ganeral podrd crear las reserves y fondos penmanentes e onden palrmonial, que considaers
comvamenies. En fodo caso, deberd exishic an los fondos de empieados uwng resernva para e profeccion
de los aporfes sociales, de evenfuales pardhdas”. Por este molivo en el afio 2021 se hace uso del T4%
de k& reserva de profeccion de apories:

DETALLE 202 202 VARIACION

Reserva proteccion de aportes G5 114.EE|E'_ 252 538.072 -1B7 423176 | -T4%,

e e ——

Dabide a qua se ha venido hacendo uso de la resenva de proteccidn de apories para enjuagar las
perdidas de afos anbenores of necesario gue se realice la restitucion estas por un valor total de
ET22.033. 714, por lanlo no s podran hacer distribucitn de excedentes

NOTA 15, INGRESDS

Agrupa ks cuentas gue representan ios Ingreses que percibe &l Fondo en el desarrollo del giro normal
de su actividad en un perlodo determinado

Los ingresos mas represantativos del Fes se explican a conlinuacion

DETALLE :
INGRESOS CARTERA 750.782.120 | : ($197.412 621) |
|OTROS INGRESOS = i =
INGRESOS ACTIVIDADES I

 INMOBILIARLA — 8.607 630 | 17830022 |  (59.322.392) 108%
DIVIDENDOS _  729.738 | 4320878 (53.501.140)| tao%
OTROS RETORO CONVENIOS 14709600 14657328  $52.271 0%
INDEMNIZACIONES = | 125410| 1 $125410 100%
RECUPERACIONES DETERIORO 185817 614 | 159590 104| $16227.710, %

||

IHGREE{HS FINANCIEROS _ 4.746.240 BA458.213| (83751873 mm
TOTAL | 965.518.552 | 1.163.191.287 | ($197.672.735) L _am
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NOTA 16. GASTOS POR BENEFICIOS A EMPLEADOS

Los benalicios a empleados estan compuestos por [as siguienies partidas

DETALLE

VARIACION

| SUELDOS 326,080, 00 | SWANA67] TSR] SOm
HORAS EXTRAS 682002 3278573, -2.596.481 79%
COMISIONES 4438463 2447752| 2050717 BA%
VIATICOS 0| 2706062 o]  o%
INCAPACIDADES 441.325 D 441.325 0%
AUXILIO DE TRANSPORTE 10.109.864 | 10587.918|  -478.052 -5%
CESANTIAS - 30.460.333 | 39409154 | -B.94B.E21 -23%
INTERESES SOBRE CESANTIAS 3.025.821| 4.567.324| -1541.503 -34%
 PRIMA LEGAL 30.181.274 | 37.692471, -7.511.197 -20%
| VACACIONES - ~ 14.339.413| 31933533 ~7.604. llﬂ -24% |
INDEMNIZACIONES LABORALES 20.737.853| 5200000 15537.853  299%
 DOTACION ¥ SUMINISTRO A TRABAIA 5.008.173 0] 6008173 0%
APORTES SALUD ., 9608102 36925397  -7.317.295 -20%
APORTES PENSION 31.017.581| 39467514 -B449933| 1%
APORTES AR, 3792600, 3170700 121900 a% |
| APORTES CAIAS DE COMPENSACION F 13.616.205| 17.440402  -3.624.197 22%
| AFORTESLCB.F. - 11.503.451| 13.084.398  -1.580.945 -12% |
| APORTESSENA 6.755.540| 8135200  -1379.660 17%
| GASTOS MEDICOS Y MEDICAMENTOS 1090.600|  367.900 722.700|  196%|
|OTROSBENEFICIOS A EMPLEADDS | 4050974 388450 4571514  1177%
| TOTAL BENEFICIOS A EMPLEADOS 552.705.000 657.173.923  -104.468.923| -16%

MOTA 17. GASTOS GENERALES

Son los ocasionados en el desarollo del objeto social prncipal de la entidad, corespondiente a las
vigencias y registra. sobre la base de causaciin, las sumas O valores en que se incuma duranis &l
gjercicio, directamente relacionado con la gestion. Los gastos generales se detallan asl

DETALLE VARIACION

HONORARIOS 58.801.240 32.269.617 26,531,623 u_fm
| IMPUESTOS 9.433.400 12.586. 852 -3.163.552 |
 PREDIAL = 10.304.000 | 10.344 000 -40 nm—l_ %
| ARRENDAMIENTOS 1370126 2.832.200 1462074 0rs |
ARRENDAMIENTOS = 1.307.235 12.107.755]  -10800.520 eoem
IF?AI&EEEHE:”.? _{ 11790848 8350 637 | 2391311 20
| MANTENIMIENTO FES 3 684 612 TBT7151|  -3992.539| .106%
‘HAHTEMMIE?_-_Q‘E SISTEMAS 4.011.000f  2.285500 1725500 | 43%
ASED Y ELEMENTOS 4 890611 11.323. 260 5432460 0%

ESTADD DE REVELACIONES A LDS ERTADOS FINANCIERDS -
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790910 1.233.471 442561 |  .56%
| ACUEDUCTO ¥ ALGANTARILLADD | 2.619.371 1731.396 BATO7S| Mm%
|ENERGIA 10.432 947 11,236,240 A03293 &%
TELEFOND 37.975.378 45 095 686 -1120.308| -1%
| CORREOQ 2.869.227 2,610 385 258.832| %
' TRASPORTE FLETES ¥
ACARREDS _ 1741201 2 674 980 833689 5w
PAPELERIA ¥ UTILES DE OFICINA 1613510 2193924 | E8DA14| 3%
PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 550.000 3561 262 3011262 | -5e8%
CONTRIBUCIONES ¥
AFILIACIONES 9483 BOG 10.118.883 535, 187 %
GASTOS ASAMBLEA 6.641.000 | 10.918.120 A437T120| 4% |
|GASTOS DIRECTIVOS 19.684 767 | 28540 164 -BEGA407 4%
GASTOS COMITES 6.511.968 7 982 362 1670384 0%
| GASTOS | LEGHLEE o £ 545 527 3.305 780 BS54 2531 %
INFORMACION COMERCIAL 11,684 887 |  B.132429 3762458| am
GASTOS VIAJE = o 1761.429|  -1781428| 100
| VIGILANCIA PRIVADA 3,884 523 2.947.966 | 936557 | 2w
SISTEMATIZACION 31.532.259 30.176.322 1355837 | 4%
FONDO DE BIENESTAR 45 507 508 41,100 45 456 BBB | 100%
GASTOS VARIOS 438.385 2.287.085 -1.858.600 | 4%
TOTAL 02112127 277.508.176 24.602.951 9%

WOTA 18. COSTOS

En asta cuenta sa registran: Inbereses oe COATS, intereses oo Ahoiro a la vista y programado v el
Impuesto del 4% gue provenga directaments de b sctividad de ahorro.

DETALLE VARIACIDN
NTERESES AHORRC ORDINARIO 4.277.661 5501266  ($1.223605) -2{3:}5‘:;
[INTERESES CDT 2627961 | 958008 $1620 9-!3 2% |
INTERESES AHORRO
CONTRACTUAL = 4216692 5404 418 (§1277 726 _}T _______
COSTOS TARJETA CREDITO 20147534 17065310  §2.182215| 11% I
TOTAL = 31.269.838  29.950.011| $1.310.827 | 4%

COSTO TARJETA FES: Se regisira el valor por el manejo de la plataforma que administra fa
informacidn frente al banco el cual es un pago mensual (ENPACTO), también &l valor asumido por las
iransacciones y el valor de los plastcos de i laneta

NOTA 19: ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO INDIVIDUAL

Represania los camblos en el painmanio del FES producto de os apories. resarvas ¥ destnbucion oe los

encedentes

APORTES, duranie el aho 2021 los apories del FES preseniaron una disminucion S7T88 380.000
generado por kes retiros de los asociados, las cuctas mensuales en descuento de ndimina como apornes
de o asociados del FES comaspondients al 3% sobre su ingreso mensual bassso gualmante pars os
pensionados v 8 los que realizan los pagos por ventanilla, bo anfericr en atencion al aficulo 39 del

L
EFTADD DE REVELACIONES A LOS ESTADOS FIMANCIEROS - Lomparatives copobee de 2021-21020 - 1.9




Estatutn Los retimos de esociados se producen por retiros voluntanos de 03 asociados U ocasionados
por |a desveculacin de las empresas como empleados o retiros voluntancs. Los aumenios an apories
fueran da 5570636 145 por el pago de las cuolas periddicas de los asociados.

RESERVAS: Disminuyeron producto de la distribucidn de resufiados del aho 2020 para lo cual se
emjuga la pardida

ORI Represenia el vakor por adopcion por primesa vez a NIIF que cormespondia a las valonzaconas de
imversicnes y propiedad planta v equipo. Mo sufrieron ninguna afectacion para ¢f afo 2020

RESULTADDO DEL EJERCICID: Para el afic 2021 el resuliado fue negafive en la suma da
$140.651.699

NOTA 20: ESTADD DE FLUJO DE EFECTIVO INDIVIDUAL

El flujo de efectivo producio de las operaciones de FES para 2021 aumenio en 3512.183, 343, = bien se
presentaran fuentes de efectve como loa pago procedentes de la cartera, los recursos por obligaciones
fnancieras, por los apories de los asociados tambien estos recursos se vieron afectados por el la falis
de colocacidn de cartera, ¢l pago generado por la disminucidn de los mismos aporbes producto de los
retirgs de |los asociados gue tambien afectan el ahorro Tambien si bien es cierto se ve en la
disminucion del efectivo es por kBs depreciaciones sin que eslos afecten el efectivo real del Fondo paro
que afectan fa aperacidn misma

MOTA 21. REVELACION DE RIESGO

Los criterios, politicas v procedimienios que benen que ver con @l fesgo se ajislan o los descrilos en al
Capitulo XIV numeral 2. De la Circular Contable y Fmanciera Mo, 004, sin embargo, se discrminan ks
principales rieegos que lienen que ver con las operaciones principales enmarcadas en su objeto social,
asl

RIESGO CREDITICIO

Siguiendo los principios y crilenios establecidos en &l Capitulo 1l de la Circular Basica Contable y
Financiera, &n este informe so establecen lineamienios generales para ka administracidn del riesgo
crediticic en las diferantes lineas de crédifos del FES de acuerdo con el numeral 3.1.2.23 del capilula X
de lg Circutar Basica Coniable y Financiers 004, Se hace énfasis, enire oiros Bspectos, en s
necesidad de tener unas politicas claras ¥ una eslructura institucional adecuada para confrolar y
adminsstrar el resgo de credito; desarollar metodologias y bases de delos idéneas gue permitam medir
con una frecusncia edecuada las pérdidas esperadas dervedas del msmo; disefar g implementar

gistemas para minmizar dichas pérdidas an caso de incumplimienio de B3 contrepartes v desarmoliar
planes de conlingencia para evanios catastrahcos,

SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO CREDITICIO

El sistema de administracidn del riesgo crediicio en el FES cuenla con los siguentes componenies
bagicos poliicas claras de administracidn de nesgos, estructura organizacional adecuads,
melodologias v procesos apropados para la geslion de riesgos, una infraestructura v capital humano
idonens, asi como un proceso de auditoria ganaral

Politica para constitucion de provisionas:

El Fondo de Empleados del Sena y Senndores Plblicos -FES, define las politicas de constifucidn de
provisiones generales e indhviduales necesarias para absorber las pérdidas esperadas dervadas de la
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expasicion crediticia de la Entidad y estmadas mediante la apficacian del numeral & del capliula |l de la
Circular Contable y Financiera 004 del 2013 en o atinente a fondos de empleados

Eslas prowisiones son consistentes con la politica de riesgo de ta Entidad y estdn en capacidad de
subsanar con un nivel de confianza los svanios de incumplimiento por parte de los sujelos de niesgo
ehegicos por la Entidad

Politica de recuperacion;

El FES cesarrolia poliicas y procedimientos que le permiten tomar fas medidas perinenies en el
momento de enfrentar inoumplimientos de sus deudores. Estas politicas y procedimienios garantzan
una gesbion que parmia minimizar las pérdidas en el liempo & causa del incumplimiento.

Clase de garantias:

El FES realiza el oiorgamiento de los créditos bajo las garantias hipotecana, prendarias o parsonales
solidarios sin peruicio de estudio y olras garantias como aveles, polizas de seguros o lulos de
garantlas otorgadas por  entdades debidameante autorzadas

Fara efectos |uridicos y clasificacion de | cartera las garantias se clasificaran de manera general en
admisibles y otras garantias teniendo en cuenta tas normas que en particular establece la ley; las cuales
g mnhcuamtran an al ragkameanto de crédito de la enfidad

POLITICAS ¥ ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Ooligacion de evaluar ¢ riesgo crediticio

Observar los crilerios minimos para el slorgamiento da crédito

Aviso oportuno al deudor y codeudor por pago inadecuado de la respectiva deuda

Evaluacitn tolal de créditos sin mportar su monio v sus resultados se registran al corle del
BjErCicio &n cacs uno de los meses.

En cumplimiento al SARLAFT se dio presentacion de los informes de forma {rimesiral como son: ROS,
Transacciones en efectivo, Reporte de Clentes exonerados A Bu ver deniro del process nuevos
ingresos de asociados y proveedores se realzd las consultas a istas restrictivas.

Estructura Organizacional

El Fondo de Empleados del Sena y Servidores Publicos -FES, a través de la Junta Directiva, tiene la
responsabiciad de detnir, asi como de evaluar permanentemente, la esirategia para enfrentar el riesgo
credilics, con previo anaksis del comitd evaluador de cartars.

La Gerencia de la Enlidad, por su parte, se responsabiliza por la implementacian de esirategias de
nesgo, desarrollando procesos y melodologias de identificacion, medicidn, manilores y contral, de tal
forma que las politicas definidas antenormente S8 ven reflejades en todas las aclividades de la
institucion. Para tal fin se garantiza no solo la idoneidad del personal cuya funcidn &s la administracion
de riesgos. sino 18 versiin en infraestruciura tecnologica y el desarmolio de sistemas de informacian
que parmien generar informies panodicos sobre la gestidn de eslos. De igual forma, quedan claraments
Bsignadas las responsabilidades de las diferentes personas y dreas involucradas en los respectivos
Procesos.

Politica de exposicién, limites ¥ olorgamionto de crédito: E1 Fondo de Empleados del Sena y Servidores

Publices -FES, en cabers de @& Junta Dimectiva. genera una potitica oe axposicion, limites y

olorgamiento para ef ponafolie cfedicio acorde con el capital da respaldo de la Enbdad las cuale aal.érn
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enmarcadas en el Reglamento de Credito, al igusl que con el nivel da rentabilidad esperado Do
destintos escenarios. Esta politica define el nivel de exposicidn inicial y potencial para cada credilo o
grupa de éstos, asi como los Emiles de adjudicacsan y concentracion por deudar.

NOTA 22: TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS
Ho s& defallan ingresos causados o recbidos, nl gasios ceusados © pagedos por winculados

econdmicos por cuanto no exista ninguna anfidad vinculada a FES con esla naluraleza,

HOTA 23: EVENTOS SUBSECUENTES

Mo s& presentaron hechos relavantes después del cierre de los Estados Financieros que puedan afectar
de manera significativa la Siuacion Financiera del Fondo reflejada en los Estados Financieros con corfe
a 31 de diciembe de 2021

NOTA 24: RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES EN LA APLICACION DE NUEVOS
MARCOS NORMATIVOS

La sdministracidn del Fondo es |la responcable de 2 preparacion de los estados financeeros, de
conformadad con el mamco de principios gue sea aplicable, v de establecer las medidas de conirl
inberna necesarias para que ks estados financieros astén lbres de incormecciones materiales, debidas a
fraude o error

e
JOHANA SHIRLEY BORDA PAEZ
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Tarpeta P. 278605-T
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